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Posldnim Mendelovy univerzity v Brné je byt otevienou instituci nabizejici flexibilni vzdéldni reflektujici potreby 21. stoleti,
prispivajici ke kritickému mysleni a k feseni globdlnich vyzev ve védeé, vyzkumu a v inovacich relevantnich pro spole¢nost
a soucasné byt dynamickou multikulturni instituci utvarejici Sirsi spolecensky vyvoj, kterd svym pocindnim inspiruje

k naplfiovdni principd udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnosti.

Zavazali jsme se, ze v roce 2030 budeme ,univerzitou pro zZivot', ktera hraje kli¢ovou roli jako lidr:

« ve vzdélavani, vyzkumu a transferu znalosti v oblasti udrziteIného hospodareni
v krajiné a efektivniho vyuzivani pfirodnich zdrojd;

+ v plné integrovaném ptistupu k udrzitelnosti jako demonstracniho propojeni transferu
technologii a znalosti ve spolupraci se skolnimi podniky jakoZto Zivymi laboratofemi;

* pfi propojeni teorie a praxe pro hospodafeni zalozené na principu jednoho zdravi (zdrava
pfiroda, zdravé potravina a zdravy &lovék) a vyuzivani obnovitelnych zdroj;

- pfi fedeni globalnich vyzev, jako jsou zmény klimatu, degradace pUdy a ztrata biodiverzity,
produkce kvalitnich a bezpe&nych potravin a vyuzivani biomaterial0.



ZOU MENDELU 2025

MENDELU a udrzitelnost v roce 2025

Prioritni cile MENDELU ve vazbé na cile
vdrzitelného rozvoje OSN - SDGs

Mendelova univerzita v Brné se prednostné hléasi k nasledujicim Sesti cildm udrzitelného rozvoje, nicméné jeji ¢innost se do-
tyka i dalsich SDGs.

KONEC
HLADU

‘ ‘ ‘ Vymytit hlad, dosdhnout potravinové bezpecénosti
a zlepseni vyZivy, prosazovat udrzitelné zemédélstvi

KVALITNi
VIDELANI

]

ROVNOST
MUZ0 A ZEN

Dosdhnout genderové rovnosti a posilit
g postaveni vSech Zen a divek

Zajistit rovny pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani
a podporovat celozivotni vzdélavani pro vsechny

PITNA VODA,
KANALIZACE

Zajistit vSem dostupnost vody a sanitaénich zafizeni
E a uvdrzitelné hospodareni s nimi

1 KLIMATICKA
OPATRENI

Prijmout bezodkladna opatireni na boj se zménou klimatu

@ a zviadani jejich dopadd

1 ﬁIXgI]Uﬁl Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani
suchozemskych ekosystému, udrzitelné hospodd¥it s lesy,
potirat rozsifovani pousti, zastavit a nasledné zvratit degradaci
pUdy a zastavit Ubytek biodiverzity
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ZOU MENDELU 2025

Dilci cil 1.1: Strategické rizeni udrzitelné univerzity

1 KLIMATICKA 1 MIR, 1 PARTNERSTVI
OPATRENi

SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiL0

A SILNE INSTITUCE

Rok 2025 byl prvnim rokem platnosti Strategie udrzitelnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030. Do planu re-
alizace strategického zaméru univerzity pro rok 2025 se udrzitelnost a spolecenska odpovédnost propsala nejen v teoretické
roviné, ale predevsim praktickou implementaci vytyCenych opatieni, jak je ostatné dale popsano v nasledujicich kapitolach.
Tato zprava bude pfipravena i v anglickém jazyce a reflektuje ty dil¢i cile, které byly ur¢eny k implementaci pravé v roce 2025.

Co se tyka zajisténi souladu tématu udrzitelnosti se strategickymi dokumenty jednotlivych soucésti univerzity, to se do velké
miry dafi. Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii se kupfikladu zavézala k pfipravé podkladd pro ESG audit fakul-
ty a hodla posilovat aktivity v oblasti udrzitelnosti, kon-
krétné v oblasti dobrovolnictvi, péce o psychické zdravi
komunity fakulty ¢&i prostfednictvim podpory socidlni
udrzitelnosti v oblasti ddmské hygieny. Zahradnicka fa-

ve Neformalni platforma kulta by rada rozsifila strategickou spolupraci s partnery
Udrzitelnost P raca e ) ten
pro zapalene v oblasti udrzitelnosti. Chce déle budovat fakultni areél

MENDELU zéjemce a Za'jemkyné v konceptu climate proofing, kdy mezi stézejni aktivity

patfi napt. provedeni energetického auditu a analyza
potencidlu energetickych opatieni, zajisténi vyuziti sraz-
kové vody nebo rozvoj opatieni podporujicich biodiver-
zitu a ochranu pdd. Agronomické fakulta se mj. zaméfila
na semestralni a kvalifikacni prace zamérené na témata
z oblasti udrzitelnosti. Rozvoj a obnova pfistrojového vybaveni, laboratofi a dal§iho zafizeni by méla probihat udrzitelnym zp0-
sobem, a to v&. sdileni této infrastruktury. Lesnicka a dfevarska fakulta propojuje lesnictvi jako ekonomicky a environmentalni
zéklad stability stfedoevropské intenzivné vyuzivané krajiny chapané jako zivotni prostor a zazemi technologicky vyspélé
spole¢nosti. Nabizi mj. navazujici magistersky studijni program Integrovand ochrana pfirody. Provozné& ekonomické fakulta
v Siroké spolupraci se svymi absolventy a dalSimi partnery kultivuje diverzitni prostredi respektujici osobni svobody, spole-
C¢enské hodnoty a principy udrzitelnosti. Centrem zajmu naplfiovani tfeti role fakultou jsou prfedevsim organizace i jednotlivci
v Jihomoravském kraji a relevantni prispivani fakulty k udrzitelnému rozvoji tohoto Uzemi a celé CR. Institut celoZivotniho
vzdélavani rozviji programy celozivotniho vzdélavani zamérené mj. na podporu zelenych dovednosti a udrzitelnosti.

V dubnu na MENDELU vznikla zcela nové pozice manazera udrzitelnosti, ktera byla ndsledné personalné obsazena. Tato pozi-

a jasné vymezeni kompetenci bude kli¢ové pro efektivni implementaci strategie udrzitelnosti univerzity.

I v roce 2025 probihala pravidelna setkani tymu Udrzitelnost MENDELU, ktery slouzi jako neformalni platforma pro sdileni a ko-
ordinaci témat dlouhodobého udrzitelného rozvoje napfi¢ univerzitou. Tym se sedel celkem pétkrat (v lednu, bfeznu, kvétnu,
z4t a listopadu). Z jednotlivych jednani byly potizovany zapisy, které jsou dostupné v prostfedi MS Teams. U&ast je mozna
fyzicky i online. Tym ma zastoupeni ze vSech soudasti univerzity, pfi¢emz jeho slozeni se pribézné rozsifuje o dalsi leny,
véetné studentd. Jedna se o vice nez 80 osob, pfitemz jednotlivych jednani se obvykle Uastni 20-30 osob.



ZOU MENDELU 2025

Dilci cil 1.2: Marketing a komunikace udrzitelnosti

KVALITNI 1 PARTNERSTVI
KE SPLNENI CiL0

VZDELANi

|

V pribéhu roku 2025 probihala identifikace a komunikace klicovych témat z oblasti udrzitelnosti na MENDELU, véetné eduka-
ce o principech udrzitelného rozvoje. Univerzita pravidelné informovala o strategii udrzitelnosti, konkrétnich opatfenich i prd-

béhu jejich implementace a soucasné sdilela priklady dobré praxe a inspirativni iniciativy.

Komunikace byla realizovana prostfednictvim webu UdrZitelna MENDELU, univerzitniho newsletteru Mendel News (v&etné
tematické rubriky), mési¢niku Novinky ze svéta udrZitelnosti a dalSich internich komunika&nich kanald, jako jsou porady, ko-
mise, prezentace ¢i socialni sité. Mezi komunikovana témata patfila zejména strategie udrzitelnosti, aktivity v oblasti ESG,

vyzkum plytvani potravinami, opatieni v menze X vedouci

ke snizovani potravinového odpaduy, instalace fotovoltaic-

ké elektrarny, Evropsky tyden udrzitelného rozvoje (ETUR)
udrzitelnost.mendelu.cz &i aktivity v oblasti smart farming.

Web Udrzitelna MENDELU

Komunikace témat udrzitelnosti probihala na vice Urov-
nich a byla zajistovana jak centralné, tak prostfednictvim
jednotlivych soucasti univerzity. Hlavni roli v této oblasti
plnilo Oddéleni komunikace a marketingu ve spolupraci
s Oddélenim strategie a analyz. Kli¢ovou platformou pro sdileni informaci a zapojeni studujicich i zaméstnanc® byla neformalni
pracovni skupina Udrzitelnost MENDELU, ktera se v roce 2025 sesla celkem pétkrat.

Jak budujeme spolecenskou odpovédnost a udrzitelnost aktivnim pfispénim komunity MENDELU? Na Den Zemé, tedy
22. dubna, probéhla beseda se tfemi studentkami nasi univerzity. Eliska Viravova je greenfluencerka, kterd se vénuje napf. po-
pularizaci védeckého vyzkumu, spolupracuje s Nadaci Partnerstvi ¢i Obnovitelné.cz. Barbora Gabo je organizatorkou nabord
zajemcU o darovani kostni diené a Beata Zemanova organizuje vyjezdy déti z détskych domovd.

V dubnu se v rdmci Dne socidlnich podnikG a neziskovych organizaci zapojili studenti a zaméstnanci aktivné do pfipravy
akce, rovnéz pak jako navstévnici a hodnotitelé studentskych projektd. V ¢ervnu se pak zaméstnanci a studenti zapojili coby
dobrovolnici pfi pfilezitosti Letnich evropskych her handicapované middeze Emil Open. Fakultni nemocnice u Svaté Anny
privitala darce krve z fad MENDELU uz ponékolikaté. V fijnu pak hostil Institut celozZivotniho vzdélavani dvoudenni akci MIND
FEST zamérfenou v roce 2025 na téma Vztahy. Jiz tradi¢né v prosinci opét ve spolupraci studentd a jejich vyucujicich pod
hlavickou Centra spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti MENDELU probéhl Dobrotrh, tedy velkd dobroc¢inng akce, jejiz
finan¢ni vytézek kazdorocné putuje potifebnym. Pfed Vanoci zaméstnanci podpofili sportujici déti a mladez se zdravotnim
znevyhodnénim prodejem punce ve stanku Nadacniho fondu Emil.

V roce 2025 byly realizovany ¢tyri aktivity ve formé vyzev uréenych zaméstnancdm, studentdm a jednotlivym soucastem uni-
verzity, jejichz cilem bylo podpofit zapojeni univerzitni komunity do udrzitelnych a spole¢ensky odpovédnych témat. V rdmci
Dne socidlnich podnikd a neziskovych organizaci probéhla vyzva k darovani kostni diené, déle byli studenti a zaméstnanci
vyzvani k Ucasti dobrovolnictvi na Evropskych hrdch handicapované middeze pro nadaci Emil, dale vyzva k darcovstvi krve
pfi prilezitosti otevieni Pavilonu profesora Adama. Na zavér roku byla vyhlaSena vyzva k zapojeni do prodeje charitativniho
punc&e pro Nadacni fond Emil, diky které komunita MENDELU finanéné podpofila malou EliSku v jejich [éEebnych procedurach
pti rehabilitaci nohou.

Mezinarodni Zebricky vysokych skol pfedstavuji dilezZitou zpétnou vazbu, jde o jeden z néstroj0 hodnoceni vykonnosti a spo-
le¢enského dopadu univerzity. Co se tyka ,zelenych Zebfickd', MENDELU je aktudlné hodnocena ve tfech. V hodnoceni THE
University Impact Rankings univerzita obsadila 801.-1 000. misto z 2 318 hodnocenych Skol a zaroven 6. misto mezi 13 Ceskymi
vysokymi gkolami. Nejlépe si vedla v SDGs 2 Konec hladu, 12 Odpové&dna spotteba a vyroba a 15 Zivot na sousi. V Zebficku
QS Sustainability Rankings nase univerzita obsadila 746. pozici z 1 994 vysokych skol. Hlavnimi pilifi tohoto hodnoceni jsou
environmentalni dopad, socidlni dopad a spréva a fizeni. V rdmci ,zeleného" Zebfitku Ul GreenMetric se MENDELU umistila
na 470. mist& z 1 745 hodnocenych 8kol, pfi¢emz oproti pfedchozim letOm dosdlo k mirnému poklesu v absolutnim poradi,


https://www.udrzitelnost.mendelu.cz/
http://www.udrzitelnost.mendelu.cz

mimo jiné v dUsledku rostouciho poctu zapojenych instituci. Zde je hodnoceno celkem Sest oblasti, a to zazemi a infrastruk-
tura, energie a zmeéna klimatu, nakladani s odpady, hospodareni s vodou, doprava, vzdélavani a vyzkum. VSechna uvedena
hodnoceni ukazuji na nedostatky, na kterych je mozné pracovat, aniz by byla nutna finan¢ni zatéz univerzity. Vysledky hodno-
ceni ukazuji oblasti, ve kterych mUze univerzita pfijimat dalsi opatfeni ke zlepSovani své udrzitelnosti.

V roce 2025 probihala popularizace vysledkd védy a vyzkumu v oblasti Life Sciences se zamérenim na udrzitelny rozvoj. Bylo
prezentovano 10 vystupU a zéroven zahdjeno predstaveni vyzkumnych excelentnich tymd MENDELU. Konkrétné byly komu-
nikovany tyto vysledky a témata:

* Na Zahradnické fakulté odhaluji bakterialni infekci rostlin jiz v osivu;

+ Olivovniky mohou byt v Cesku ast&jsi, mnoZit se snadnéji daji v laboratofi;

« Saharské bakterie podporuiji rGst kofend vinné révy az o polovinu;

» Védecky tym Zahradnické fakulty se zabyva ochranou unikatnich hustopecskych mandlont;

* Na vyvoji IéCiva proti nervovym otravam spolupracuji védci z Agronomické fakulty, antidotum by mohlo pomoci armadé;

« V&dci vytvorili unikdtni genovou databézi, kterd mdze pomoci se Slechténim veel;

+ Védci vytvorili specidlni systém ke stresovani rostlin, data z néj budou ucit umélou inteligenci;

« Zvyky a chovani holub0 v Brné cilem vyzkumu LDF MENDELU, o zavéry maji zdjem mésta;

+ Cesti v&dci a védkyné objevuji hodnotu zapomenuté méstské zeleng;

+ MENDELU koordinuje aktivity k ochrané biodiverzity a udrzitelnému hospodareni v Amazonii.
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Dilci cil 2.1: Udrzitelnost ve vzdélavani

KONEC KVALITN ROVNOST 10 MENE

. 1 vor
NEROVNOSTI NA SOUSI

HLADU VZDELANi MUZ0 A ZEN
A

w | M EL

Velké ¢ast studijnich program0 univerzity vice ¢i méné souvisi s tématy udrzitelnosti, a to zejména v oblasti jejich envi-
ronmentalnich aspektd. Mezi studijni programy s vazbou na udrzitelnost patfi napriklad navazujici magistersky studijni pro-
gram Cirkularni ekonomika (Provozné ekonomicka fakulta), zaméfeny na efektivni vyuzivani zdrojd, pfedchazeni vzniku od-
padd a podporu prechodu k cirkularnimu hospodarstvi. Fakulta nabizi také specializaci Cirkularni ekonomika v bakalarském
studiu v rdmci studijniho programu Ekonomika a management. V roce 2025 nové ziskal opravnéni k uskutecnovani studijni
program Ekotoxikologie a management odpadd (bakalaisky, Agronomické fakulta), ktery pro praxi pfipravi odborniky a odbor-
nice schopné fesit aktudini vyzvy v oblasti zpracovani odpadd a kontaminace Zivotniho prostfedi. Studium pfinese uchaze-
¢0m teoretické zéklady kombinované s praktickou vy-
ukou v laboratofich, terénu i ve spolupraci s partnery
z praxe. Absolventi najdou uplatnéni ve statni sprave,

umshrasek.mendelu.cz promysilu, firmach zamétenych na odpadové hospo-
Univerzitni materska skola datstvi, ekologicky monitoring &i environmentalni po-
Hrasek radenstvi. Déle byl nové akreditovan studijni program

Rozvoj venkovskych regiond (doktorsky, Fakulta re-
gionalniho rozvoje a mezinarodnich studii) jako vibec
prvni doktorsky program nabizeny fakultou. Tento pro-
gram pfipravi odborniky a odbornice pro vyzkum, analyzu a fizeni v oblasti regionalniho rozvoje venkova. Absolventi a absol-
ventky najdou uplatnéni v akademické sféfe, statni spravé, samospravé, neziskovém i soukromém sektoru. Ddraz je kladen
na ekonomickou prosperitu venkovskych regiond s ohledem na environmentalni udrzitelnost a socialni rovnost. Integrovana
ochrana prirody (bakalafsky a navazujici, Lesnicka a dfevaiska fakulta) je studijni program, ktery si klade za cil pfipravit pro
praxi odborniky orientované na praktickou ochranu prirody a péci o krajinu s ddrazem na znalosti fungovani a management
ekosystému v intenzivné vyuzivané stfedoevropské krajiné. V ramci bakalaiského studia si studenti osvoji znalosti zakladnich
prirodnich procesU a biologickych disciplin, véetné potfeb udrzitelného zemédélstvi, lesnictvi, vodniho hospodarstvi a kraji-
nérstvi. Diraz je ale kladen také na znalost potfebné legislativy, orientaci v moZnostech financovani managementovych opat-
feni z vefejnych i soukromych zdroj0, na znalost socioekonomickych témat a v neposledni fadé na schopnost komunikace
smérem k odborné i laické vefejnosti. Navazujici magisterské studium klade ddraz na rozvijeni schopnosti aplikovat ziskané
dovednosti v situacich, kdy je zapotiebi komplexni analyzy environmentélnich problémd ochrany pfirody a nalezeni efektivni-
ho zpUsobu jejich Fedeni pfi respektovani legislativnich limitd a sougasné Urovné védeckého poznani.

Univerzita realizuje celou fadu program0 a kurz{ v oblasti celoZivotniho vzdélavani (dale ,CZV"), a to zejména prostfednictvim
vysokogkolského Ustavu Institutu celozZivotniho vzdélavani (dale ,ICV"). Oddéleni daldiho odborného vzdélavani ICV nabizi
a porada Sirokou $kélu kurz0 z oblasti pedagogiky, zemédélstvi, vinafstvi, ekonomie, IT, osobnostniho rozvoje a jazykového
vzdélavani, zaméfenych profesné i zajmové. Oddéleni vzdélavani seniord ICV je garantem a realizdtorem Univerzity tfetiho
véku. Podstatnou aktivitou je i fungovani Mezigeneracni univerzity ¢i vzdélavaci aktivity, kde se spole¢né vzdélavaji poslu-
chadi univerzity tfetiho véku a studenti MENDELU. Rada kurzd a &i diléich prednasek CZV je pfimo zaméfena na problematiku
udrzitelnosti (napf. kurzy Pé&e o krajinu, Permakulturni zahradkarstvi, témata Ekologické zemédélstvi, Tvorba a ochrana krajiny
v rdmci Kurzu pro vykon obecnych zemé&délskych &innosti). Na uskuted&hiovani vzdélavacich aktivit, vyuZivanych predevsim
studenty univerzity, se podili také Poradenské centrum ICV. Jedna se o seminare a kurzy zamérené na podporu osobnost-
niho rozvoje, na predchazeni studijni neUspésnosti, na rozvoj kompetenci pro zvyseni pfipravenosti na vstup na trh prace
a workshopy na ochranu dusevniho zdravi. Studentdm doktorskych studijnich program® a zaméstnancdm jsou nabizeny pred-
nasky zamérfené na praci se studenty se specifickymi potfebami. V roce 2025 univerzita uspotadala 153 kurzU celozivotniho
vzdélavani, kterych se zUcastnilo celkem 4 930 osob.

V roce 2025 univerzita vydala 42 mikrocertifikat0. Do budoucna planuje nastavit systém vnitfniho hodnoceni a rozsifit nabidku
vzdélavacich program ukoncenych mikrocertifikatem, kterd bude pruzné reagovat na poptéavku trhu prace.

n
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Pri Mendelové univerzité v Brné pUsobi také platformy, které se snazi $ifit osvétu v oblasti udrZitelného vyuzivani ptirodnich
zdroj a nakladani s potravinami. Jedna se napf. o , jehoz cilem je vytvéret prostor a prileZitosti ke sdileni
dobré praxe, inovaci a informaci v oblasti vzniku a feseni potravinového odpadu, nebo spolek

, jehoz cilem je podpora inovativnich feseni ve vzdélavani v oblasti hospodareni s vodou v krajiné a osvétova
¢innost v udrzitelném Fizeni vodnich zdrojd. Mnoho vzdélavacich aktivit dlouhodobé realizuji také oba skolni podniky, zminit Ize
napr. lesni pedagogiku, pfiméstské tdbory, komentované prohlidky arboret, polni dny, dny otevienych dvefi &i programy pro
predskolni a kolni déti.

Univerzita rovnéz podporuje pristup déti k predskolnimu vzdélavani provozovanim , kterd
je uréena primarné pro déti zaméstnancU a studentd univerzity, ale pfi nenaplnéni kapacity mUze své dité prihlasit kdokoliv.

Univerzita ma vytvoren systém podpory studentd se specifickymi potfebami (déle jen ,SPo"). Kazdému studentovi a uchazedi
o studium je v maximalni mozné mife poskytovana takova sluzba nebo Uprava studia a prostiedi, které umozni kompenzovat
dusledky znevyhodnéni projevujici se pfi studiu. Podporu studentd se SPo koordinuje na celouniverzitni Urovni

. Bylo instalovano 7 plosin pro osoby se snizenou schopnosti pohybu a orientace. Déle bylo pro potifeby studentd
se specifickymi potfebami pofizeno 20 iPady, predevsim pro studenty s poruchami u¢eni, 3 sety Roger pen pro nedosly-
chavé studenty, 4 notebooky pro prepisovatelskou sluzbu. Mimo to byl pofizen pfistroj ILF neurofeedback, kterym aktuélné
MENDELU disponuije jako jedina univerzita v Ceské republice. Jedna se o mimoradné efektivni nastroj zejména pro osoby,
které se potykaji s ADHD a poruchami pozornosti, Uzkostmi a stresovou zatézi, specifickymi poruchami u€eni, potizemi se
spankem &i regeneraci.

Univerzita podporuje rovny pfistup ke vzdélavani také pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim, kterym je na za-
kladé zadosti poskytovano socialni stipendium. V roce 2025 bylo sociélni stipendium poskytnuto 25 studentdm, a to v celko-
vé vy&i 776 tis. K&.


https://fwinstitut.cz/
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Dilc¢i cil 3.1: TvOréi ¢innost v oblasti udrzitelného rozvoje

KONEC KVALITN ROVNOST PROMYSL, INOVACE 1 KLIMATICKA 1 ivot
HLADU VZDELANi MUZ0 A ZEN A INFRASTRUKTURA OPATRENi NA SOUSI

(({

V roce 2025 byly zahajeny systematické aktivity smétujici k posileni role udrzitelnosti v oblasti tvdréi ¢innosti na MENDELU.
Tyto aktivity jsou realizovany zejména prostrednictvim projektu OP JAK Budovdni akademického zdzemi pro vyzkum a ino-
vace, leadership a efektivni koordinaci vyzkumného prostredi (déle ,Vyzkumné prostiedi”), dil¢imi aktivitami aktivit v ramci
Programu na podporu strategického fizeni MENDELU a jsou v souladu se strategickym zamérem univerzity a principy inicia-
tivy CoARA.

Analyza potencidlu a plan rozvoje univerzity v oblasti tvdréi ¢innosti jsou postupné realizovany v ramci projektu OP JAK
Vyzkumné prostredi. Cilem je nastaveni parametr0, cild a indikatord sledujicich rozvoj zaméreni univerzity do oblasti pilifd udr-
zitelnosti a SDGs, zejména v podilu publikaci, zavérecnych praci a projektd.

V rémci projektu je pfipravovana Strategie excelence v tvOréi dinnosti, kterd zavede pétileté cykly hodnoceni a principy
peer review. Soucasti implementace jsou také podpdrné aktivity pro cca 200 pracovnikd, zejména:

+ kazdoro¢ni workshopy pro vedeni fakult;

» kazdoro¢ni seminar Excelence ve vyzkumu;

+ kazdoro&ni seminaf k hodnoceni dle Metodiky 17+ (se zamé&fenim na vystupy typu M1);

« kulaté stoly s vybranymi rektory (2x v prdbé&hu projektu).

Podpora vyzkumU tykajicich se udrzitelnosti je realizovana zejména prostiednictvim projektovych a strategickych nastrojo
ptipravovanych v rdmci projektu Vyzkumné prostiedi. Probiha priprava systematického vyhledavani vyzev podporujicich napl-
novani strategie udrzitelnosti s cilem vytvorit ucelenou nabidku projektové podpory a finan¢nich pobidek v oblasti udrzitel-
nosti. Soucasné jsou pfipravovany nastroje pro podporu zapojeni doktorandd do témat udrZitelnosti, zejména prostrednictvim
podpory vypisovani témat disertacnich praci akcentujicich udrzitelny rozvoj. Cilem je dosaZeni podilu alespor 50% téchto
témat do roku 2030.

Specificky zaméreny prehled vyzev s tématy udrzitelnosti je zvefejnén na webovych strankach Projektového oddéleni a je
pribézné aktualizovan tak, aby vyzkumnym pracovnikdm poskytoval ucelenou a aktuélni nabidku projektovych prilezitosti
a finan¢nich pobidek v této oblasti. Timto zpUsobem je vyzkumnym pracovnikdm poskytovéana systematicka podpora pfi vy-
hledavani vhodnych projektovych vyzev a prilezitosti pro realizaci vyzkumnych projektd zaméfenych na témata udrZitelnosti,
¢imz prispiva k naplnovani klicové aktivity zamérené na podporu vyzkumu v této oblasti.

V roce 2025 byl v ndvaznosti na strategii udrzitelnosti univerzity pfipraven prvni navrh dokumentu Desatero udrzitelného
vyzkumu MENDELU, ktery je v souCasnosti ve fazi verifikace se stakeholdery napfti¢ univerzitou. Desatero stanovuje zakladnfi
principy:

 udrzitelnost jako vychozi princip vyzkumu,

- efektivni vyuZivani zdroj a minimalizace environmentéini stopy,

» odpovédny nakup a provoz,

» otevienost a sdileni znalosti,

+ etika a spolecenska odpoveédnost,

+ podpora mezioborové spoluprace,

» pfenos vysledkd do praxe a odpovédny transfer technologi,

« rozvoj kompetenci vyzkumnikd a doktorandd,

« prdbézné hodnoceni a zlepsovani,

* transparentnost a odpovédné hodnoceni vyzkumu (v souladu s principy CoARA).

Cilem je postupna implementace téchto principd do véech VaV projektd na MENDELU.
V névaznosti na podporu realizace udrzitelnych a spole¢ensky odpovédnych projektd je na MENDELU realizovana soutéz

MENDELU Ph.D. talent, kterd pfedstavuje dvoukolovou soutéz o talentova stipendia pro studenty doktorskych studijnich
program0. Cilem soutéze je podpofit excelentni védecko-vyzkumné zaméry doktorand’ a umoznit jim intenzivné&jsi zapojeni
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do vyzkumné Cinnosti. V roce 2025 soutéz opét potvrdila vysokou kvalitu doktorského vyzkumu na MENDELU - do findlniho
kola postoupilo deset doktorand( a stipendium ziskalo pét nejlepsich, ktefi prezentovali své vyzkumné projekty pred odbor-
nou komisi.

Vyzkumné témata ocenénych studentU reflektuji aktudlni vyzvy v oblasti udrzitelnosti a ESG, zejména:

« ochranu zivotniho prostfedi a ekosystém0 (napf. biologicka ochrana rostlin, snizeni vyuzivani pesticid0);
 udrzitelné materidly a technologie (napf. inovativni obaly z obnovitelnych zdrojd);

« kvalitu zivotniho prostfedi (napt. znecisténi vod a jeho dopady);

« udrzitelné zemédeélstvi a potravinové systémy.

Soucasné je zapojeni doktorandd systematicky rozvijeno i prostfednictvim jejich UCasti na mezinarodnich vyzkumnych ty-
mech a publika¢ni ¢innosti. Na MENDELU vznikaji publikace ve spoluautorstvi se zahrani¢nimi partnery v prestiznich impak-
tovanych ¢asopisech (napt. Energy Economics, Scientific Reports &i Humanities and Social Sciences Communications), coz
doklada vysokou miru internacionalizace vyzkumu a zapojeni doktorand® do globélnich védeckych siti.

Na jednotlivych fakultdch jsou doktorandi zapojovani
do vyzkumnych tymU0 Fesicich globalni vyzvy (napf. kli-
matickd zména, udrzitelné zemeédélstvi, inovace v oblas-
ti material0 a Zivotniho prosttedi), asto ve spolupraci se

MENDELU Soutez zahrani¢nimi institucemi. Kombinace ptimého zapojeni
poro doktora ndy do mezinarodnich struktur, podpory mobilit a aktivni pu-
Ph.D. talent a doktorandky blika&ni &innosti vytvafi funkéni rdmec pro dlouhodobé

zapojeni doktorandd MENDELU do mezindrodnich siti
tvOréi Einnosti.

Rovnéz jsou rozvijeny podpUrné nastroje pro aplikaci vy-

sledkd vyzkumu v praxi, zejména v navaznosti na aktivity
v oblasti transferu technologii. V roce 2025 probéhla pfiprava workshopu zaméfeného na sezndmeni vyzkumnikd s moznostmi
vyuziti evropského financovani pro rozvoj komercializovatelnych vystupd, zejména v rdmci programu Horizon Europe a nastro-
je EIC Accelerator.

Dalsi formou prenosu odbornych poznatk( do praxe a podpory sdileni znalosti jsou studentské soutéze zamérené na tech-
nologie, jakost, inovace v oblasti potravinarstvi, vyzivu a zdravi. V roce 2025 se studenti MENDELU zapojili naptiklad do sou-
t&%i organizovanych ve spolupraci se Spole&nosti pro vyzivu (VyZiva, potraviny a zdravi 2025) a Potravinaiskou komorou CR
(Studenti pro kvalitu potravin), které umozniuji prezentaci vysledkd studentskych praci odborné vefejnosti a podporuiji jejich
praktické uplatnéni.

Dilci cil 3.2: Transfer udrzitelnych znalosti

KONEC KVAIV.IT'NI', ROVNOST PROMYSL, INOVACE 1 ot )
HLADU VIDELANI MUZ0 A ZEN A INFRASTRUKTURA NA SOUSI

17 PARTNERSTVI
KE SPLNENI CiL0

w | M

Aktivita tykajici se pfenosu poznatk® z VaV projektd podporujicich/fesicich udrzitelnost do praxe je realizovana v rdmci pro-
jektu OP JAK Budovdni akademického zdzemi pro vyzkum a inovace, leadership a efektivni koordinaci vyzkumného prostiedi
a je zaméfena na systematické nastaveni podpory transferu poznatkd z vyzkumu do praxe, zejména v oblasti udrzitelného
rozvoje. V roce 2025 byly zahajeny prace na vytvoreni systému efektivniho transferu poznatk0, ktery bude zahrnovat digitali-
zovanou agendu aplikovanych vysledkd od jejich vzniku aZ po jejich komeréni nabidku. Soucasti tohoto systému je:

- analyza a mapovani stéavajicich procesu transferu technologii a tokd informact;

» néavrh optimalizace vnitfnich procesU a jejich propojeni napfi¢ univerzitou;

« priprava digitalizovanych néstrojd, zejména;

« elektronické ohlaseni vystupd VaV;

- elektronicka privodka projektu véetné planovanych vystupd;
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+ plan sdileni dat o vystupech;
« pfiprava automaticky aktualizované databéaze vystupd jednotlivych pracovist na webovych strankach univerzity.

Tyto aktivity sméruji k vytvoreni transparentniho a efektivniho systému, ktery podpofi identifikaci, evidenci a vyuZiti aplikova-
telnych vysledkd vyzkumu v oblasti udrZitelnosti.

Soucasné je rozvijena podpora prfenosu poznatkd prostfednictvim aktivit zaméstnancd a studentd MENDELU. Pripravovan je
jednotny formét prezentace vysledkd tvOréi Einnosti smérem k vefejnosti, ktery umozni srozumitelnou komunikaci vysledkd
vyzkumu a jejich praktickych p¥inosu.

Cilem aktivity je posilit vyuzitelnost vysledkd vyzku-
mu, zvysit jejich spolecensky dopad a podpofit odpo-
Digitalizované agenda védny transfer znalosti v souladu s principy udrzitel-

aplikovanych vysledkd neho rozvoje.

Systém

transferv
poznatkuy

Co se tyka spoluprace s vyzkumnymi organizacemi
a aktéry inovacniho ekosystému regionu, v roce 2025
probihala intenzivni pfiprava vzniku Mendelu Innovation
Hub (MIH). V rdmci této pripravy byla nastavovéna
spoluprace s regionalnimi partnery (napt. JIC, RHK, Czechinvest, Living Lab, SZU) s cilem vytvotit funk&ni platformu pro pro-
pojeni akademického sektoru, aplikacni sféry a vefejnych instituci.

Spoluprace byla v roce 2025 realizovana zejména formou:

 zapojovani do pfipravy spoleénych vyzkumnych a inovacnich projektd;

« navazovani kontaktd pro vymeénu expertd, vyzkumnikd a studentd;

- sdileni zkuSenosti a know-how v oblasti komercializace a inova¢nich procesU;
+ zapojovani regionalnich firem do diskuse o budoucich vyzkumnych aktivitach;
» organizace spole¢nych odbornych a networkingovych setkani.

Univerzita se rovnéz aktivné zapoijila do spoluorganizace setkani aktér( inovacniho ekosystému v rémci akce Velvet Innovation
Meetup, kterd probéhla v ¢ervnu v Botanické zahradé a arboretu MENDELU. Setkani propojilo zastupce akademické sféry,
vyzkumnych organizaci a firem, a pfispélo k rozvoji spoluprace a sdileni zkusenosti v oblasti inovaci.

V roce 2025 byla spusténa Poradna pro zaji§téni spravného zivotniho stylu prostifednictvim vyzivy pfi Ustavu technologie po-
travin Agronomické fakulty MENDELU. Aktivita prispiva k pfenosu odbornych poznatkd z oblasti vyZivy, kvality a bezpecénosti
potravin smérem k vefejnosti.
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Dilci cil 4.1: Energie

13 KLIMATICKA
OPATRENi

3 2

V réamci pripravnych praci k realizaci energetického managementu se zménila pravidla pro provadéni energetickych auditd.
Od 1. 1. 2026 bude mit Mendelova univerzita v Brné vzhledem ke kumulované vysi roéni spotreby elektrické energie, zemni-
ho plynu a tepla nad 26 611 MWh ro¢né povinnost zavést systém fizeni energii ISO 50001. Bylo tedy rozhodnuto, ze dojde
ke zméné zadavacich podminek z vybéru realizdtora energetického auditu na pripravu podkladd, dokladd, pisemnosti a po-
radenstvi pro zadavatele na zavedeni systému managementu
hospodareni s energiemi a poradenstvi v pfipravé na certifi-
kaci dle €SN EN ISO 50001:2019. Toto musi byt realizovano
nejpozdéji do 31. 12. 2026.

Fotovoltaika Udrfitem\l/ zdroj energie V roce 2025 byl zkolaudovan a uveden do provozu objekt D,
ktery je kompletné osazen mérenim spotreb energii v Case,

a zaroven umoznuje omezeni jednotlivych technologii v real-
ném Case pfi prekro¢eni nasmlouvanych odbérd. Byl prove-
den upgrade vyuzivaného systému pro sledovani aktuélnich
spotteb elektrické energie Power Monitoring Expert a probiha
export databazi na vlastni servery z ddvodu optimalizace ndkladd a moznosti archivace dat. Déle byla provedena instalace
méfic v daldich objektech kampusu Brno - Cerna Pole. V rdmci véech stavebné investiénich akci jsou osazovany nové insta-

lované rozvadéce méfici.

Byla dokon&ena instalace fotovoltaické elektrarny na objektech M, N, P, Q, R a X. Instalace je tvofena celkem 663ks PV
modulU, kazdy o vykonu 450 Wp. Celkovy vykon instalovanych PV moduld na jednotlivych stfechach feSenych objektl je
298,35 kWp. Vyrobena energie (vzhledem k jejimu poméru k celkové spotfebé kampusu Cerna Pole) je uréena k piimé spo-
tfebé v jednotlivych fesenych objektech. Bateriova UloZisté proto nejsou vyuzita. Nyni je oCekévano povoleni provozovani ze
strany EG.D a Energetického regulac¢niho Uradu. Vyse uvedené aktivity byly komunikovany napt. na webu #PripravBrno.

Komplexni celouniverzitni kampar tykajici se snizovani spotfeby energii bude Ukolem pro dalsi obdobi.

V z&fi probé&hla na MENDELU vyznamna konference Strom pro Zivot - Zivot pro strom 2025 s podtitulem ,Rizika" pod vedenim
Spole¢nosti pro zahradni a krajinafskou tvorbu. Této narodni arboristické akce se zUCastnilo pfes 400 navstévnikd. Diky daru
spolecnosti Lorberg bylo nasledné v areélu univerzity vysazeno nékolik stromd a kefd, a to napf. ambron zadpadni, hortenzie
i ardénie.

Dilci cil 4.2: Odpady a cirkularni ekonomika

VVROBA OPATRENi
ASPOTREBA

1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA

CO f &

Univerzita vyuziva tfidény sbér odpadu do pfedem uréenych naddob. Oddélené se tfidi papir, plast v&. ndpojovych kartond
a kovU, sklo a b&zny komunalni odpad. Cilem budoucich smluv na svoz odpadu je kvalifikovany dohled, ktery optimalizu-
je jednotlivé kategorie vznikajicich polozek, ¢imz dojde k efektivnéjsimu tfidéni a financni Uspore za poskytnuté sluzby.
V roce 2025 probéhlo mapovani lokalit vhodnych k umisténi jednotného systému kosd na tfidény odpad v kampusech v Brné
i v Lednici. Se souhlasem fakult, ICV, Provozniho odboru a kvestora bylo z prostifedkd projektu Narodniho planu obnovy

18


https://priprav.brno.cz/aktuality/mendelu-ma-nove-zelene-strechy-a-chysta-se-vyrabet-vlastni-elektrinu/?utm_source=chatgpt.com

ZOU MENDELU 2025

a z Programu na podporu strategického fizeni MENDELU zakoupeno celkem 334 kosu, pricemz kose uréené k tfidéni skla
budou k dispozici pouze v pfizemich jednotlivych objektd. Rozmisténi do budov a opattfeni vhodnymi polepy probéhlo az po-
Catkem roku nasledujiciho. Nasledovat bude i podpUrna osvéta, jelikoZz znalost spravného ttidéni dosud neni mezi obyvateli
kampusd samoziejmosti.

Elektroodpad, jako jsou zéfivky, Zzarovky, baterie, mobilni telefony, monitory, pocitace, kldvesnice, mysi, tiskadrny atd., se také
uklada do uréenych nadob a kontejnerd. Podobné je tomu u vyslouZilych tonerd, jejichZ efektivni sbér bude fesen v roce 2026.
Podrobné mapovani sbérnych mist vSech komodit s cilem zanést jejich
lokalizaci do mapy v aplikaci Moje MENDELU probéhne v pristim obdobi.

Snizovani spotfeby papiru je na univerzité dlouhodobé podporovano po-
Snizeni stupnou digitalizaci agend. V elektronické spisové sluzbé (déle ,eSSL)
bylo zpracovano 27 573 zdznamd, probéhlo 2 574 schvalovacich pro-
, cesU a bylo provedeno 972 autorizovanych konverzi. Pokracoval rozvoj
PapIry a stabilizace univerzitnich aplikaci a sjednocovani procesuU jejich spravy.

V systému Verso bylo evidovano 11 934 cestovnich ptikaz0, 742 nakupd

v Marquetu, schvéleno a propsano do eSSL celkem 326 prdvodnich lis-

td projektu a v listopadu pilotné zpracovano 263 elektronicky podanych

zadosti o vyplaceni odmén. Zaméstnanci mohou naplno vyuzivat zadosti
o ro&ni zU&tovani zéloh a daffového zvyhodnéni a potvrzeni o pfijmech v Portalu zaméstnance v UIS, do néhoz se Ize nové
pfihlasit prostfednictvim identity ob&ana (NIA).

Digitalizace

spotreb
agend X v

Co se tyka biologického odpadu, v rdmci aredlu Zahradnické fakulty je k dispozici experimentaini kompostérna slouzici k likvi-
daci a nakladani s bioodpadem jak pro provoz aredlu fakulty, tak pro laboratorni a experimentalni U&ely. V aredlu Brno - Cerna
Pole je rostlinny odpad kompostovan v prostorach BZA, &ast je odvazena pracovniky SLP k dal$imu vyuZiti. U budovy M je
nové k vyuziti hnéda popelnice na bioodpad.

V menze na kolejich JAK je od Unora 2025 k dispozici zafizeni na zpracovani gastroodpadu z menz. Zafizeni zpracovava potra-
vinové zbytky vysousenim, ¢imz se mnozstvi odpadu zredukuje o 80-95% v zavislosti na slozeni odpadu. Zaroven s redukci
dochézi k hygienizaci, ¢imz by vysledna hmota méla byt pouzitelna jako hnojivo. Tydné menzy vyprodukuji 300-500 kilogramd
gastroodpadu v zavislosti na jidelni¢ku. Kapacita zafizeni je 100 kilogram{, jeden cyklus trva devét az dvanact hodin.

Dilci cil 4.3: Voda a biodiverzita

PITNA VODA, 1 vor
NA SOUSI

KANALIZACE

Co se tyka optimalizace nakladani s vodou, v roce 2025 byla moderni technologii pilotné osazena Botanicka zahrada a arbo-
retum. Ve spolupraci se start-upem nextdrop probé&hla koncem roku a na jafe roku nového instalace zafizeni, které prispé&je
k udrzitelnému hospodareni s vodou. Systém propojuje hardware, software a cloudové sluzby, umozfiuje online monitorovat
a ridit spotrebu vody. Jeho vyuZiti bude nastaveno v roce 2026.

V aredlu univerzity jsou osazeny podruzné vodomeéry, které umoznuji sledovani pritokd po jednotlivych Usecich, sledovat Ize
spotreby a pfipadné Uniky vody z vodovodniho fadu. Vyhodou je i dalkové monitorovani aktudini spotfeby vody v arealu, diky
¢emuz je mozna rychlé reakce na pfipadné havérie i ve dnech pracovniho klidu. Na vodovodnich bateriich jsou nainstalované
spofi¢e vody.

Vétsina akci konanych v aredlech univerzity jiz upustila od vyuzivani balené vody a uprednostriuje kohoutkovou vodu poda-
vanou ve dzbanech &i karafach. Stale je vSak nabidka balené vody prodavané v menzach ¢i automatech Siroka, zde zalezi
na jednotlivcich, jaké rozhodnuti uini. Situaci ve spotfebé balené vody nadéle zlepsuji vydejniky filtrované vody od spolec-
nosti LOKNI. Diky hojnému vyuZivani téchto automatd bylo na MENDELU v roce 2025 uSetfeno 4 400 kg plastu, coz odpovida

19


https://nextdrop.eu/

ZOU MENDELU 2025

176 016 kusdm pullitrovych PET lahvi. Realizace informac-
ni kampané ke snizovani spotieby vody zUstava Ukolem

v , ro dalsi obdobi.
Udrzitelné P

Digitalizace hospodareni s vodou Co se tykd péde o zelen, vroce 2025 byl zpracovan
vody v Botanické zahradé pasport zelen& v kampusu Cerné Pole, a to v&etn& planu
a arboretu péce o jednotlivé porosty. Na konci roku byl proveden
profez a na zdkladé povoleni i kdceni kritickych stromd.
Dalsi péce bude pokracovat v roce 2026. Nové vznikly 2
zelené stfechy na objektu D a venkovni a vnitini zelena
sténa na téze budové. Drive realizované zelené strechy
a stény prospivaji velmi dobre.

Skolni lesni podnik Masarykdv les Kitiny (déle ,SLP") disponuje lesnimi pozemky o rozloze 10 228 ha, které vytvareji souvisly
komplex bezprostifedné navazujici na severni okraj Brna a sahajici az k méstu Blansku. Tretina tohoto Uzemi nalezi do CHKO
Moravsky kras. V téchto lesich podnik zajituje lesni hospodareni a myslivost, déale pak vzdélavaci programy pro studenty
MENDELU (univerzitni pedagogika) a pro vefejnost - lesni pedagogika se uskuteériuje v aredlu Doubravka. Prohlidky nabizi
Arboretum Kftiny a Arboretum Ricmanice. Podnik rovné? obhospodatuje tzv. Lesnicky Slavin - udrzuje studanky, palouky
a pamatniky, stezky pro pési, cyklisty a jezdce na konich. V roce 2025 probéhl pilotné tfidenni workshop zaméreny na dopady
klimatické zmény na lesy a na moderni pfistupy lesnického hospodateni pfi adaptaci lesd s ndzvem Adaptadni strategie lest
na klimatickou zménu. Workshop byl sloZzen z odbornych predndsek i praktické exkurzni &asti, véetné trénovani vyznacovani
péstebnich zasaht na modelovych plochach SLP Kitiny. Po dokon&eni absolventi obdrzeli mikrocertifikat.

Dilci cil 4.5: Informacni technologie

PROMYSL, INOVACE 1 ODPOVEDNA
VVROBA

A INFRASTRUKTURA A
A SPOTREBA

N Nele

Z pohledu elektronizace a digitalizace agend, jak jiz bylo zminéno i v kapitole 4.2, bylo dosazeno vyznamného pokroku.
Do produkéniho prostiedi byla nasazena mobilni aplikace pro zaméstnance (v prvni fazi pro Android) s modulem pro evidenci
odpracované doby. Probihaji Upravy backendu aplikace ve smyslu eliminace papirovych dokumentd. Na produkci byly pilotné
ovéreny elektronické navrhy na zalozeni a zménu pracovniho poméru a elektronické navrhy odmén. V ramci udrzitelného Zi-
votniho cyklu aplikaci byl nastaven proces digitalniho predavani a spravy technické dokumentace mezi pracovisti REDA a OIT,
&imz je zajist&na plnd auditovatelnost bez nutnosti listinnych predavacich protokold.

Déle byl navrzen koncept centralniho rozhrani, které umoziiuje jednotny pfistup ke kli¢ovym systémOm (VERSO, ESSL, EPZ),
formulafm a vnitfnim predpisOm. Portal sou¢asné podporuje dynamickou interni komunikaci prostfednictvim centralni in-
formacni plochy pro aktudlni sdéleni, vyzvy a upozornéni. Vyznamnym pfinosem bude také posileni pravni jistoty a auditova-
telnosti diky implementaci nastroje pro vynucené sezndmeni zaméstnancU s relevantnimi dokumenty (napt. BOZP, GDPR ¢&i
zmény pravidel), ¢imz dochazi ke snizovani pravnich rizik univerzity. Projekt se aktuéiné nachézi ve fazi dokon&eného designu
a specifikace integraci.

Pfipravena byla rovnéz technicka specifikace pro vefejnou zakédzku na informaéni systém vzdélavani zaméstnanc® s ddrazem
na zajisténi snadné a efektivni integrace vybrané aplikace na stévajici okolni informacéni systémy.

Implementace elektronického podepisovani a pedeténi dokumentd ve studijni administrativé vedla k zdsadnimu zefektivné-
ni procesU a citelnému sniZzeni objemu papirového Ufadovani i fyzického dorucovani rozhodnuti a dalsich dopis® ve studijni
agendé.

V rédmci rozvoje digitalizagnich procesU bylo rovnéz Uspé&sné otestovano napojeni na statni registry a na systém OOTS (Once-
Only Technical System), ktery je soudasti evropské digitalni infrastruktury pro pfeshranié¢ni vyménu Udajd. Tento systém
umoziuje princip ,once-only’, tedy aby ob¢ané a instituce nemuseli opakované dokladat stejné informace rGznym organdm
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verejné spravy. OOTS zajistuje bezpecénou, standardizovanou
a auditovatelnou elektronickou vymeénu ddkazd (napt. potvrze-
ni, vypisU &i jinych Udajd) mezi ndrodnimi registry a institucemi

nizeni
D. .t I. Sd e . o, v rdmci EU. Univerzita je pfipravena na ziskavani ddkazQ, jakmile
Igl alizace a X ml\[’]lstl’a.tIVDI je budou statni orgdny poskytovat.
agend narocnosti
pl’OC@SLOJ V ramci aplikace udrzitelnych opatieni v IT infrastrukture byly

zavadény technologie s cilem snizit energetickou naro¢nost
a efektivnéji vyuzivat kapacity. Probéhla postupna obména
energetickych komponent napajeni serveroven a upgrade hard-
waru na vykonné&js$i a energeticky U&inngjsi zafizeni. Soucasné
byl vyuzivan refurbished hardware a dochéazelo k opakovanému
pouZiti komponent z jinych poditacl, ¢imzZ se prodlouZila jejich Zivotnost a sniZilo mnoZstvi elektroodpadu. Byl nasazen sys-
tém monitoring a alertingu kritickych systém k moznosti v&asné reakce na krizové stavy infrastruktury. Systém tak umoznil
predchazet vyznamnym Skodam na IT infrastrukture a tim snizil potfebu instalace novych zafizeni.

Dilci cil 4.6: Stravovani

KONEC IRAVI 1 ODPOVEDNA
HLADU A KVALITNI ZIvOT VVROBA
A SPOTREBA

w [ /] CO

MENDELU v rédmci podpory zdravého a udrzitelného zivotniho stylu postupné rozsifuje nabidku vegetaridnskych a veganskych
jidel v univerzitnich menzéach. Tyto nové receptury jsou zavadény pribézné a reflektuji rostouci zdjem o bezmasé a zeleni-
nové pokrmy ze strany studentd i zaméstnancU. Pfesné sledovani poctu ,zdravych” porci je v praxi omezené, a to zejména
vzhledem k rozdilnému zpdsobu vydeje jidel a individudlnim preferencim stravnikd pfi jejich vybéru. Nabidka rostlinnych vari-
ant je bé&Zznou soucasti menu a stravnici ji vyuzivaji.

V oblasti podpory zdravéjsiho stravovani v roce 2025 probéhly dva workshopy. Témér padesat zajemcU o udrzitelnost se v fij-
nu zUc&astnilo setkani s PharmDr. Margit Slimakovou, pfedni ¢eskou odbornici na zdravotni prevenci a vyzivu. Margit Slimakova
priblizila svdj pristup ke zdravému stravovani zaloZzeny na jednoduché, ale zadsadni myslence - jist skute¢né jidlo. Zddraznila,
Ze zdrava vyzZiva neznamena pocitani kalorii ani ptisné restrikce, ale vybér kvalitnich, minimalné zpracovanych potravin, které
télu pfirozené prospivaji. Diskuze se dotkla také SirSich souvislosti zdravi - a pfipomnéla, Zze zdravotni péce tvofi jen pfiblizné
10 % celkového vlivu na zdravi populace. Soucasti setkani byla i ochutnavka zdravého ob&erstveni od brnénské firmy Sly Fox.
Druhy fijnovy workshop s ProVeg Cesko pod vedenim nutriéni terapeutky Marie Santrochové byl zaméteny hlavné na to, jak
do jidelni¢ku pfidat vic rostlinnych jidel. Zaznély zdravotni benefity, dopady na Zivotni prostfedi i to, jak nahradit bézné Zivo-
&igné produkty tak, aby jidla zOstala pestra a chutna. Marie Santrochova pridala tipy, které se daji zavést hned a bez velkych
zmén. Rostlinné obcerstveni pro tuto akci pfipravila firma Green Leaves.

MENDELU vénuje pozornost snizovani potravinového odpadu jak na strané stravovacich zafizeni, tak u samotnych stravni-
k0. Pozitivni zmény v této oblasti jsou patrné zejména v souvislosti se zavedenim samoobsluzné menzy v pavilonu X, kde
stravnici voli mnozstvi i skladbu jidel podle viastnich preferenci. Tento pfistup pfispiva ke snizeni mnozZstvi odpadu z talifd
a celkového plytvani potravinami. Vyznamného pokroku bylo dosaZzeno také v oblasti nakladani s bioodpadem diky zavedeni
zafizeni na zpracovani gastroodpadu. MnoZzstvi bioodpadu se tak podafilo snizit z 9,5 tuny v roce 2024 na 1,9 tuny v roce 2025.

Ke sniZzovani plytvani pfispiva rovnéz vyuzivani modernich technologickych postupd v provozu menz, napfiklad $okové zchla-
zovani a nasledny postupny dohtev jidel podle aktualni poptavky, coz umozriuje Iépe reagovat na redlnou spotifebu a omezo-
vat prebytky.

Aktivity zaméfené na prevenci plytvani potravinami na strané stravnikd zatim nebyly systematicky realizovany. Do budoucna
se proto nabizi jejich rozvoj, napriklad formou osvétové kampané ve spolupraci s dalsimi univerzitnimi pracovisti.
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Univerzita v roce 2025 realizovala opatieni smétujici k omezeni po-
uzivani jednorazovych obald ve stravovacich zafizenich. Automaty
na teplé napoje umoznuji vyuziti vlastniho hrnku. Vlastni nado-
) - bu Ize pouZit také pfi ndkupu népojd v bufetu Q nebo v pizzerii
nadobi v budové O. V menzéch jsou pro konzumaci na misté standard-

Podpora vyuzivani
znovupouzitelného

né vyuzivany sklenice; jednordzové kelimky jsou k dispozici pouze
pro teplé napoje s sebou, a to v pfipadé, Ze si stravnik nepfinese
vlastni nadobu.

Jednorazové obaly jsou vyuzivany zejména pro distribuci jidel a pochutin pfipravovanych v menzach a uréenych k prodeiji
(napf. jogurty, tiramisu, kréjené ovoce nebo obd&erstveni na recepce). Dal$i jednorazové obaly jsou pouzivany pouze v souvis-
losti s venkovnimi akcemi nebo pfi odnosu zbylého pohosténi z cateringovych akci. Jednordzové obaly pro stravniky byly jiz
v roce 2023 nahrazeny REkrabi¢kami, pfi¢emz pro bufety byly objednany také opakované pouzitelné kelimky.

Dilci cil 4.7: Mobilita a doprava

13 KLIMATICKA
OPATRENI

3 2

Od kvétna do zafi 2025 probéhlo napti¢ CR rozsahlé dotaznikové Setfeni Jak se hybou univerzity, které bylo koordinova-
no Univerzitou Palackého v Olomouci a zji$tovalo, jaké formy dopravy jsou vyuzivany pfi cestach do skoly ¢i zaméstnani.
MENDELU ziskala celkem 1 154 odpovédi z fad studujicich i zaméstnancU®. Celkem 913 respondentd disponuje Fidi¢skym
opravnénim, 612 pak ma auto k dispozici pro kazdodenni dopravu, své auto denné vyuziva 14,6 % z nich. Kolo nebo kolobézku
denné vyuZivaji pouze 3,4 % osob. Pésky denné chodi 18,5 % respondentd, vicekrat tydné pak 33%. Celkem 10 % osob den-
né piekonéa vzdalenost pfes 50km (jednim smérem). Déle nez
hodinu trva cesta do/z prace/Skoly 9,5% respondenty (jednim
smérem). Co by studujici a zamé&stnance motivovalo ke zméné
na udrzitelng&jsi dopravu? Levnéjsi zpUsoby dopravy, lepsi do-

Dotaznikové pravni infrastruktura (cyklostezky, chodniky), zlep$eni vefejné

” N dopravy (navaznosti, spoje), zdzemi pro cyklisty (sprchy, kryté

Jak .se hy.bou setrervﬂ veh stojany na kola a elektrokola), podpora &i benefit ze strany uni-
UnlverZIty na verejnyc verzity. Vysledky $etfeni budou vyuZity jako vychozi podklad

vysokych skolach pro plénovani opatteni zamé&fenych na podporu udrzitelnych fo-
rem dopravy na univerzitu.

V budové Q v brnénském kampusu je k dispozici mistnost pro
kola, FRRMS zfidila pro zaméstnance a studenty pfistfesek
na kola pfed budovou Z a rovnéz sprchy jiz pfed nékolika lety (toto vybaveni usnadiiuje vyuzivani jizdnich kol k cestam na fa-
kultu). Kampus v Brné - Cernych Polich disponuje vybornou dostupnosti pomoci brnénské méstské hromadné dopravy,
k dopravé ze vzdalenéjsich mist slouzi Integrovany dopravni systém Jihomoravského kraje. Vyhodou je i kratkad dochazkova
vzdalenost do/z centra Brna (cca 20 min.).

Parkovani soukromych a sluzebnich vozidel je mozné uvnitt kampusu v Brné - Cernych Polich a v Lednici, a to pouze pro
zaméstnance s vydanym povolenim k vjezdu. Poet parkovacich mist byl v dubnu 2024 omezen a parkovani v okoli areélu
univerzity je stale komplikovanéjsi (hedostatedna kapacita, zpoplatnéné parkovaci zény).
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Dilci cil 4.8: Odpovédné nakupovani

1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA 1 avor
VROBA
ASPOTREBA

OPATRENI NA SOUSI

V pribéhu roku 2025 doslo k digitalizaci procesu podepisovani ¢estnych prohlaSeni o neexistenci stfetu zajm0 ¢lend hodno-
ticich komisi. Tyto dokumenty jsou nové schvalovany prostifednictvim spisové sluzby, coz pfispiva k efektivnéjSimu a transpa-
rentnéjsimu prdbéhu zadavacich fizeni.

Do vzorovych smluv byly sou¢asné zapracovany pozadavky na dodavatele v oblasti odpovédného podnikani. Dodavatelé jsou
povinni zajistit legalni zaméstnavani, férové a dUstojné pracovni podminky a minimalizaci dopadd na Zivotni prostredi, a to
véetné svych poddodavateld. PInéni téchto povinnosti je kontrolovatelné prostfednictvim opravnéni kupujiciho vyZzadovat
relevantni doklady, pficemz jejich poruseni je smluvné sankcionovano, véetné moznosti uplatnéni nahrady skodly.

V prabé&hu roku 2025 bylo vyhladeno nékolik desitek dildich zakdzek v rdmci dynamického nakupniho systému (DNS). Tento
néastroj umozhuje flexibilni zadavani vefejnych zakazek a zapojeni Sirdiho spektra dodavateld. Sou¢asné bylo vyhlageno nékolik
verejnych zakazek rozdélenych na ¢asti, coz podporuje Ucast mensich dodavatel( a pfispiva k vétsi otevienosti zadavacich
fizenl.

Priklady téchto zakazek jsou uvedeny nize:

Zakazka Laborator udrzitelného zpracovani zahradnickych odpadi je zaméfena na podporu vyzkumu a vyuky v oblasti na-
kladani s biologicky rozloZitelnymi odpady a principd obéhového hospodarstvi. Projekt prispiva ke snizovani environmentalni
zatéze a posiluje odborné kapacity univerzity v oblasti udrzitelnosti.

V rémci zakdzky Modernizace studoven knihovny MENDELU - budova A - stavebni Upravy univerzita uplatnila smluvni po-

zadavky zamérené na férové zachazeni v dodavatelském fetézci. Smlouva zahrnovala povinnost zhotovitele zajistit fadné

a véasné plnéni finanénich zavazkd vi¢i poddodavatelim, véetné stanoveni maximalni IhOty Uhrady po obdrzeni platby
od objednatele.

Principy environmentalné a socialné odpovédného nakupo-
o . L vani byly uplatnény také v ramci zakdzek na pofizeni kance-
PI’IDCID\/ environmentalné la¥skych potfeb a papiru.
a socialné odpovedného
nakupovém’ Principy nakupovani zaméfeného na kvalitu byly uplatnény

napfiklad v rdmci zakazky na pofizeni monitord, ve které byla

hodnocena energetickd Uspornost zafizeni. Univerzita sou-
Casné prechazi na systém hodnoceni zalozeny na bonuso-
vych a malusovych kritériich, ktery nahrazuje tradi¢ni vahové
nastaveni a podporuje vétsi zohlednéni kvalitativnich aspektd pfi vybéru dodavateld. Uplatnéni téchto pozadavkd prispiva
k posilovani odpovédného pfistupu v dodavatelskych vztazich univerzity.

Zéastupci MENDELU se pravidelné Uc¢astnili setkani v rdmci konferenci APUA a dalSich jednani se zastupci vysokych skol. Tato
setkani slouZila ke sdileni zkuSenosti a sjednocovani postuptd v oblasti zadavani vefejnych zakazek.
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Dilci cil 4.9: Odpovédna produkce zbozi a sluzeb

1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA 1 ot
NA SOUSI

VYROBA OPATRENi

A SPOTREBA

MENDELU v roce 2025 vyuzivala vlastni produkci v provozech univerzity v rozsahu podobném predchozim letOm. V pizze-
rii a na Zamku Kitiny byla do nabidky zafazovana zvéfina pochazejici z lesd Skolniho lesniho podniku Masarykdv les Kitiny.
V menze O se zaroven prileZitostné objevovaly i dalsi produkty z viastni produkce univerzity, napriklad pecivo nebo knedliky.
Tyto produkty vSak nejsou v nabidce zastoupeny systematicky a jejich vyuziti odpovida aktualnim moznostem jednotlivych
provozU. Rozsiteni nabidky viastnich vyrobkd (napf. uzenin, mas-
nych vyrobkd &i trvanlivych pochutin) je v sougasnosti omezeno
kapacitami poloprovozd Agronomické fakulty, které neumoziuji
jejich stabilni a celoro&ni dodavky.

Pohoda a zdravi zvifat
DalSimi produkty z vlastni produkce univerzity jsou krepel&i

vajicka a ryby poskytované Agronomickou fakultou. Vino vyra-
bé&ji a prodavaji Skolni zemé&délsky podnik Zabgice (dale ,5ZP")
a Zahradnicka fakulta.

Co se tyka welfare zvitat, $ZP modernizuje staje pfesné v tomto duchu. Investuje do technologii pro lepéi ustajenti, ventilaci,
krmeni a automatizaci. Modernizace produkénich staji se blizi k zavéry, zvifata tak v letnich mésicich pociti lepsi klima, coz
prispéje k jejich celkové pohodé a zdravi.
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Dilci cil 5.1: Spolecenstvi pro udrzitelnost

KVALITNi 10 MENE 1 PARTNERSTVI
KE SPLNENi CiL0

VZDELANi NEROVNOSTI

A

TR KEL

v

V prdbéhu roku 2025 bylo Centrum spoledenské odpovédnosti a udrzitelnosti MENDELU (CSR MENDELU) aktivni v organizaci
Siroké skaly aktivit, a to pod patronatem doc. Sylvie Forméankové a dr. Renaty Kucerové z Provozné ekonomické fakulty. Den
socidlnich podnikd a neziskovych organizaci probéhl v dubnu, zi¢astnili se napf. Socialni podnik Jasan, Sdruzeni Tulipan ¢&i Liga
vozitkard. Neméné dilezitym je pak kazdoroéni Dobrotrh
MENDELU, ktery se uskute&nil v prosinci. Fyzickému trhu
predchazela tydenni online aukce v listopadu. Akce neni
jen charitativni, ale i vzdélavaci - studenti si zkousi sha-
néni sponzory, komunikuji s neziskovym sektorem, orga-
Dobrovolnictvi Kaid\l/ pOCV)iﬁ se pOCv)IIté nizuji prodeje a marketing, pracuji s verejnosti a vyzkousi
si fizeni tymu a projektu. Na akcich se pravidelné podileji
napft. Deklarace odpovédného podnikani, socialni pod-
nik Teamium ¢&i Centrum socialniho podnikani JMK. Pod
hlavickou CSR MENDELU probihaji kazdoro¢né i diskusni
setkani, mezi fecniky patfi zastupci firmy Mattoni 1873,
Herufek Chocolate, Tierra Verde, Sonnentor a mnoho
dalSich. CSR MENDELU bylo i v roce 2025 nominovano na narodni ocenéni Czech Social Business Award - Zlata vazka, kde
opét postoupilo do findle. V tomto roce si za své aktivity odneslo 2. misto.

Co se tyka zapojeni soucasti univerzity do koncepce CSR, studujici i zaméstnankyné a zaméstnanci napfi¢ univerzitou se
pravidelné a v hojném poctu Ucastni setkani neformalni pracovni skupiny Udrzitelnost MENDELU. V roce 2025 se zajemci
sesli celkem pétkrat, aby se dozvédéli aktuality z oblasti udrzitelnosti od ¢lend tymu Oddéleni strategie a analyz a mohli se
zaroven podélit o témata sva. Kazdé setkani pfinasi fadu podnétd, ndpadU a inspirace. Pfedavani informaci je podporeno mé-
si¢nikem Novinky ze svéta udrzitelnosti a pravidelnymi pfispévky v newsletteru Mendel News.

Prenos informaci na fakulty a vysokoskolsky Ustav probiha prostfednictvim Komise rektora pro strategii a udrzitelnost. Zde
jsou predevsim reportovany vysledky hodnoceni v mezinarodnich Zebfticcich univerzity a implementace strategie udrzitelnos-
ti univerzity.

V uplynulém roce byly realizovany dil¢i aktivity zamérené na podporu dobrovolnictvi a zapojeni studentld a zaméstnancd
do spolecensky prospésnych iniciativ. Univerzita se zapojila zejména do propagace dobrovolnické U¢asti na mezinarodni spor-
tovni akci Emil Open - European Youth Games for the Disabled, kde byli studenti a zaméstnanci oslovovani s moznosti zapo-
jeni do organizac¢niho zajisténi akce. Soucasné byla realizovana kampan na podporu darcovstvi krve ve spolupraci s Fakultni
nemocnici u sv. Anny v Brné, kterad pfipomnéla odkaz prof. Vojtécha Adama a motivovala komunitu univerzity k zapojeni
do dobrovolnické aktivity s $ir§im spole¢enskym dopadem. Dobrovolnici se rovnéz zapajili do charitativni akce 103 puncd pro
Emila, kterd podpofila komunitni rozmér univerzitniho prostredi a prispéla k dobré véci.

Zarnym prikladem spolecenské angazovanosti v oblasti dobrovolnictvi je Andrea Roztoclilova, zaméstnankyné Agronomické
fakulty, kterd se ve volném Case vénuje praci s nevidomymi détmi a dlouhodobé podporuje jejich rozvoj, samostatnost i ra-
dost ze svéta kolem nés.

Systematické podpora dobrovolnictvi, napfiklad formou komplexniho systému odmén, dobrovolnického portalu nebo koordi-
novanych dobrovolnickych dny, zatim nebyla na univerzité zavedena.
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Dilci cil 5.2: Zdravy zivotni styl a péce o komunitu

IRAVI KVALITNi
AKVALITN] ZIvOT VIDELAN

i M

Zdravy Zivotni styl mdze byt nové podporfen diky Poradné pro zajisténi spradvného Zivotniho stylu prostfednictvim vyzivy
MENDELU, ktera vznikla mj. za U¢elem nabidky konzultaci, které se tykaji praktickych otdzek o zpUsobu stravovani, sesta-
veni jidelni¢ku a vybéru potravin pro optimalni pfisun zivin a fungovani metabolismu. DalSim cilem je informovat o novinkach
v potravinarstvi, o inovativnich technologiich a udrzitelnosti pfi vyrobé potravin a potravinarskych surovin. Poradna se rovnéz
zavazala organizovat a koordinovat vzdéldvaci akce pro studenty, odbornou i laickou vefejnost ve spolupraci se Spole¢nosti
pro vyzivu.

Univerzita poskytuje svym zaméstnancdm celou fadu benefitd. Karta MultiSport je benefit, se kterym Ize navétévovat spor-
tovni a relaxadni zatizeni v partnerské siti po celém Cesku i Slovensku (fitness, sauny, bazény, j6ga, squash, lezecké stény,
bowling, zoologické zahrady, hrady a zamky nebo aquaparky). Dal$imi benefity jsou napf. dotované stravovani v menze, moz-
nost vyuziti univerzitnich rekreacnich strfedisek, zlevnéné vstupenky na kulturni akce ¢i nabidka vzdélavacich akci.

V rdmci rozvoje nabidky sportovnich aktivit byl nové realizovan kurz skialpinismu v oblasti Krkonos, ktery byl zaméfen na rozvoj
pohybovych dovednosti v zimnich horskych podminkach a zarover na osvojeni zakladnich bezpecnostnich pravidel pfi pohy-
bu ve volném terénu. Druhym novym kurzem byl turisticky kurz Zdolej Hruby Jesenik uskute¢nény v Jesenické oblasti, jehoz
cilem bylo podpotit fyzickou aktivitu studentd formou vicedenni turistiky a posilit jejich vztah k pohybu v pfirodé. Pozitivné
Ize hodnotit zejména rozsifeni nabidky kurz¥ o atraktivni formy pohybovych aktivit mimo standardni vyuku a zvyseni diverzity
sportovnich program® nabizenych studentdm. Realizace téchto kurz( zaroven pfispiva k podporfe zdravého zZivotniho stylu
studentU a k posilovani jejich zajmu o pravidelnou pohybovou aktivitu v pfirodnim prostredi.

Mezi kazdoro¢né nabizené aktivity rozvijejici komunitni Zivot na univerzité Ize bezesporu zaradit jarni Zdvody dracich lodf
a podzimni BEh MENDELU. Prvni zminéna akce je uréena zaméstnancim a zaméstnankynim, v roce 2025 zavodilo na Brnénské
prehradé 10 posadek sloZzenych ze zastupcU a zastupkyn vSech soucasti univerzity. Podzimni béh je uréen studentdm, za-
méstnancdm i jejich rodinnym pfislusnikdm, zavod probiha v krdsném prostredi Botanické zahrady a arboreta MENDELU.

Poradenské centrum ICV poskytuje sluzby psychologického, studijniho a kariérového poradenstvi studentdm a zaméstnan-
cUm univerzity i Siroké vefejnosti. V uplynulém roce bylo poskytnuto celkem 1127 hodin individuélniho psychologického pora-
denstvi v ¢eském nebo anglickém jazyce v prezenc-
ni, ptipadné online formé. Soucasti osvétovych a pre-
ventivnich aktivit byl 2. roénik dnd dusevniho zdravi
MENDELU MIND FEST, ktery béhem dvou dnd nabidl
15 osvétovych prednasek, praktickych workshopU
a prozitkovych aktivit na téma péce o sebe a své
vztahy. V rdmci roku se dale uskutecnila fada dal-
Sich jednorazovych osvétovych a preventivnich ak-
tivit s tématy Jak zvladat strach a porozumét, Ceho
se bojime, Jak zvladat studium, kdyz se potykdme
s psychickymi obtizemi, Jak zvlddnout stres pred
zkouskami, Relaxace.

Navrat k plInohodnotné
vedecké kariére
po matefské/rodi¢ovské

Navratovy

grant

Podpora rodi¢0 mezi zaméstnanci je jednou z kli¢ovych aktivit v rdmci fizeni lidskych zdrojd na univerzité. Je soudasti planu
genderové rovnosti i strategie fizeni lidskych zdrojd. Zaméstnanci-rodi¢e jsou podporovani zvlasté prostfednictvim nasledu-
jicich aktivit:

+ sladovani prace a osobniho zZivota;

* management matetskych a rodi¢ovskych dovolenych.

Sladovani prace a osobniho zZivota je usnadfiovano témito opatrenimi:
* moznost pracovat na zkraceny Uvazek;
* moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu;
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« néarok na dovolenou 8 tydnU pro akademické pracovniky, 6 tydnd pro neakademické pracovniky;

« moznost ¢erpat pracovni volno bez ndhrady mzdy zaméstnancdm, ktefi o né pisemné pozadaji po skonceni rodi¢ovské do-
volené, a to nejvys$e do &ty let véku ditéte nebo z ddvodu péde o déti do 15 let véku v dobé Skolnich prazdnin (v pfipadé
osamélé zaméstnankyné&/zaméstnance i mimo Skolni prazdniny);

 poradenstvi pro sladovani prace a rodiny na Odboru fizeni lidskych zdrojo;

+ poradenstvi psychologické, kariérové, studijni a pravni na Institutu celozivotniho vzdélavani;

+ Univerzitni matefska Skola Hrasek;

« letni pfiméstsky tabor pro déti zaméstnancU ve spolupraci se Stfediskem volného ¢asu Luzanky.

Management matefské/rodi¢ovské dovolené ma za cil deklarovat permanentni zdjem o zamé&stnance/zamé&stnankyné, udrzo-
vat jejich odborné kompetence a sociélni kontakt a usnadnit névrat k praci po matefské/rodi¢ovské dovolené. Zaméstnankyné
¢i zaméstnanci odchazejici na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou udrzuji kontakt s univerzitou nejen prostfednictvim vlast-
nich vedoucich, ale i Odboru Fizeni lidskych zdrojd. Koordinatorka pro sladovani prace a rodiny plni v tomto sméru roli kon-
zultantskou a metodickou. K dispozici jsou rovnéz pfirucky pro zaméstnance/zaméstnankyné a jejich vedouci, které obsahuji
zékladni prehled o administrativnich a legislativnich souvislostech odchodu na materskou a rodiC¢ovskou dovolenou anebo
navratu z ni a o dalsich obvyklych situacich spojenych s rodiCovstvim, a také checklist ke kontrole spinéni nélezitosti celého
procesu od ozndmeni téhotenstvi az po navrat do prace. Vyznamnym opatfenim je rovnéz tzv. navratovy grant urCeny véd-
kynim a védcdm, ktefi jsou nebo byli na materské anebo rodi¢ovské dovolené a pecuji o dité mladsi osmi let, jsou motivovani
a maji vysoky potencidl dosahnout vybornych vysledkd ve své budouci védecké kariéfe. Hlavnim cilem grantu je umoZnit
té&mto védkynim a védcdm névrat k plnohodnotné védecké kariéfe na univerzité, podpofit jeji dalsi rozvoj a moznost dlouho-
dobé dosahovat mimofadné kvalitnich védeckych vysledkd. Navratovy grant ziskala v roce 2025 doc. Ludka Hanincova z LDF.

Dilci cil 5.3: Rovné prilezitosti pro vSechny

ROVNOST 10 MENE
MUZ0 A ZEN NEROVNOSTI

A

- )

v

Plédn genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025 az 2028 byl schvélen vedenim univerzity a podepsan
rektorem. Je v poradi jiz druhym planem, jehoz cilem je integrovat principy genderové rovnosti do vSech univerzitnich ¢in-
nosti a rozhodnuti - od vzdéldvacich a tviréich aktivit az po organiza¢ni strukturu a kulturu pracovniho prostfedi. Plan byl
sestaven na zakladé provedeného genderového reauditu a reflektuje rovnéz povinné pozadavky definované Evropskou komisf
pro Ucast v programu Horizont Evropa. Pfehled o napliovani planu je k dispozici na webu.

Rozvoj kompetenci poradcO/kyr pro Bezpe&nou
MENDELU probihd formou sdileni zku$Senosti, po-
Bezpeénost MENDELU rad a skoleni. V roce 2025 byl realizovan workshop
o pro poradce pro Bezpecnou MENDELU ve spolu-
Vsechrva aspekty , _ préaci s Mobbing Free Institut. Platforma Bezpecna
bezpecnostl na Jednom miste MENDELU je také sou&asti Skolské ombudsplatformy,
jejiz rozvojovych akci se rovnéz zastupci a zastupkyné
univerzity U¢astni.

V rémci prevence byly zorganizovany webinafe na téma Socialni bezpedi na pracovisti (4 webinafe pro fadové zaméstnance,
2 webinéfe pro vedouci pracovniky a 1 webinaf pro zahraniéni zaméstnance). Zvefejnén byl e-kurz na téma genderové diskri-
minace a déle kampan Nemusi§ - mdze8. Informadéni kampar na téma bezpeénosti (v&etné& socidlni) probéhla v lednu 2025
také na univerzitnich socialnich sitich.

Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci i studenty ohledné situace v oblasti rovnych pfileZitosti a genderové rovnosti na uni-
verzité bude realizovano v roce 2026. Mapovani moznosti pro sportovani osob se specifickymi potfebami je rovnéz Ukolem
pro dalsi obdobi.
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Dilci cil 5.4: Podpora regionu

KVALITNi 1 UDRZITELNA 1 vor
VZDELANi MESTA A OBCE NA SOUSI

1 PARTNERSTVI

KE SPLNENI CiL0

Nl At

Mendelova univerzita v Brné v roce 2025 aktivné rozvijela spolupraci se statutarnim méstem Brnem, Jihomoravskym krajem
a dalgimi regionalnimi partnery v oblasti udrzitelného rozvoje. Univerzita se zapojovala do aktivit a projektd zamérenych na en-
vironmentalni a klimaticka témata a Uc¢astnila se odbornych setkani a workshopU. V rdmci spoluprace se statutarnim més-
tem Brnem univerzita usilovala o posileni partnerstvi, mimo jiné prostrednictvim zapojeni do iniciativ souvisejicich s adaptaci
na zménu klimatu. Univerzita dokladala své aktivity v této oblasti, napfiklad realizaci zelenych stfech, instalaci fotovoltaickych
elektraren, podporu biodiverzity (véetné& veelstev v areédlu) &i opatfeni vedouci k omezeni individuaini automobilové dopravy
v kampusu.

Univerzita se rovnéz podili na implementaci Klimatického ak&niho planu Jihomoravského kraje ve spolupraci s Jihomoravskou
agenturou pro vefejné inovace (déle ,JINAG"), zdstupci univerzity pravideln& zasedaji v Radé pro klima a v pracovnich skupi-
nach Panelu expertd.

V fijnu probéhla na Zamku Krtiny jiz tradi¢ni akce U¢ime se spolupracovat v Jihomoravském kraji organizovana mistnimi ak¢-
nimi skupinami a podpofena univerzitou prostfednictvim Oddéleni strategie a analyz a zastupcU z fakult. Projedndvana témata
zahrnovala mj. potravinovou sobéstacnost &i agroturisti-
ku. S mistnimi akénimi skupinami dlouhodobé spolupracu-
je také Fakulta regiondlniho rozvoje a mezinarodnich stu-
dii, a to zejména v oblasti regionalniho rozvoje, odbornych

Partnerstvi s vefejnym, praxi a stazi pro studenty, projektového managementu
Spolupréce neziskova a komunitniho planovani.
a reglonalmm sektorem MENDELU v roce 2025 rozvijela spolupraci s neziskovymi

organizacemi a dalS$imi partnery pUsobicimi v oblasti udr-
Zitelného rozvoje, a to jak na regionalni, tak i nadregionaini
Urovni. Univerzita udrzovala a déle rozvijela partnerstvi na-
ptiklad s Nadaci Veronica, Nadaci Partnerstvi, iniciativou
Zména k lepsimu ¢&i Asociaci spolecenské odpovédnosti. Zastupci MENDELU se pravidelné U&astnili odbornych akci, setkani
a aktivit poradanych témito organizacemi, ¢imz dochéazelo ke sdileni zkuSenosti, dobré praxe a posilovani spoluprace v oblasti
udrzitelnosti.

Tyto aktivity pfispivaji k prohlubovani spoluprace mezi akademickym, neziskovym a regionalnim sektorem a k posilovani
role MENDELU jako aktivniho partnera v oblasti udrzitelného rozvoje. V dal$im obdobi bude vytvoren prehled uzavienych
spolupraci.
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Dilci cil 5.5: Strategicka partnerstvi a Clenstvi

1 PARTNERSTVI

KE SPLNENI CiL0

MENDELU byla v roce 2025 aktivnim ¢lenem platforem zamérenych na udrzitelnost a spolecenskou odpovédnost, které
umoznuji sdileni zkusenosti, dobré praxe a aktuédlnich trendd v této oblasti. Univerzita se zapojovala zejména do aktivit orga-
nizaci, jako jsou Asociace spolecenské odpovédnosti, INCIEN, Narodni klastrova asociace ¢i Zména k lepsimu.

V dubnu probéhlo prvni setkani Pracovni skupiny CKR pro udrzitelnost pod vedenim Mendelovy univerzity v Brn&. Jednani
se uskutednilo na Zamku Kitiny za Udasti &lend z 12 vysokych $kol a dalich hostd. U&astnici akce si vzajemné predstavili
strategie udrzitelnosti svych skol, diskutovali o moznostech financovani, mezinarodnich Zebfti¢cich vysokych skol a dalsich
tématech.

Koncem roku pfipravila agentura JINAG rozsahlou projektovou zaddost do vyzvy dotacniho titulu LIFE, kromé& MENDELU se
do ptipravy zapojila fada dal$ich partner0. Informace o doporuéeni/nedoporuéeni projektu financovani budou znamy nejdfive
v Cervnu 2026. Tento projekt by vyznamné podpofil implementaci Klimatického akéniho planu Jihomoravského kraje.

Pokragovala také spoluprace s Jihodeskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich na zakladé uzavieného memoranda, v jejimz
rémci probihaly vzajemné navstévy a vymeéna zkusenosti.

Zéstupci MENDELU se Ucastnili odbornych setkani, konferenci a workshopU, v jejichz ramci dochézelo ke sdileni zkusenosti,
navazovani spoluprace a ziskdvani aktualnich poznatkd z oblasti udrzitelného rozvoje. Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji odbor-
nych kompetenci zaméstnancU a k pfenosu dobré praxe do prostredi univerzity.

V roce 2025 se déle rozvijela spolupraci s partnery z aplikacni sféry a verejného sektoru, mimo jiné s organizacemi Lipka -

&kolské zatizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, Ekofilm, Agritec Plant Research s.r.o., obci Cervena Voda &i zahraniénimi

partnery vcéetné National Chung Hsing University. Soucasti rozvoje partnerstvi bylo také uzavieni dodatku ke spolupraci
s CzechGlobe v rdmci centra MendelGlobe.

Co se tyké preshrani¢ni spoluprace, pokracuje ¢innost v me-
zindrodnim konsorciu univerzit HEROES, které vytvari prostor

Strategické Akademicti, veFejm’, pro spolupraci v oblasti udrZitelnosti, vzd&lavani, vyzkumu i sdi-
> neziskovi i mezinarodni  leni dobré praxe.
partnerstvi o
partneri

Mendelova univerzita v Brné je ¢lenem Asociace pro vefejné
zakazky. Zastupci Oddéleni vefejnych zakazek a nakupu se pra-
videln& U&astni odbornych akci, seminafd a konferenci zamé-
fenych na aktualni trendy a dobrou praxi ve vefejném zadavani,

véetné témat odpovédného vefejného zadavani. Poznatky a doporuceni z téchto aktivit prdbé&zné implementuji do internich
procest a postupld pfi zadavani vefejnych zakazek na univerzité. Clenstvi v asociaci zaroveri umoziuje sdilet zkusenosti
s ostatnimi zadavateli a sledovat legislativni i metodicky vyvoj v oblasti odpovédného zadavani. Vystupem zapojeni je ze-
jména pribézné zlepsovani zadavacich procesU, aplikace principd odpovédného vefejného zadavani v praxi a zvySovani od-
bornosti zaméstnanc® podilejicich se na vefejnych zakazkach. Zaméstnanci oddéleni se rovnéz pravidelné Ucastni setkani
zaméstnancd verejnych vysokych $kol organizovanych v rdmci platformy APUA.
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Mendelova univerzita v Brné zacala v roce 2025 implementovat Strategii udrzZitelnosti na obdobi 2025-2030 a pokracovala
v postupném zaclenovani princip® udrzitelného rozvoje do svych ¢innosti. Udrzitelnost se nadéle promitd do strategického
fizeni, provozu univerzity, vyzkumnych i spole¢enskych aktivit.

V prébéhu roku doslo k posileni komunikace témat udrzitelnosti, a to jak prostfednictvim centralnich nastrojd (web

, , ), tak i diky aktivitdm jednotlivych soucéasti univerzity. Vyznamnym krokem bylo zkvalit-
néni webové prezentace udrzitelnosti a systematické informovani univerzitni komunity prostfednictvim pravidelnych vystup0.
Pozitivni posun byl zaznamenan také v oblasti osvéty a zapojovani student’ a zaméstnancy, napfiklad prostfednictvim krokd
zamérenych na omezeni jednorazovych obald nebo podporu tfidéni odpadu. Za konkrétni priklad opatfeni s pfimym dopadem
Ize povazovat zavedeni samoobsluzného systému vydeje jidel v menze X, ktery pfispél ke snizeni plytvani potravinami.

Zpréava za rok 2025 zarover ukazuje, Ze fada aktivit je ve fazi postupného rozvoje a jejich plny potencial zatim neni zcela vyuZit.

zapojeni jednotlivych soucasti univerzity.

Na zakladé dosavadniho vyvoje jsou formulovana nasledujici doporuceni:

» Posileni institucionalniho zajisténi agendy udrzitelnosti, zejména jasné ukotveni kompetenci a odpovédnosti v rdmci orga-
nizacni struktury univerzity.

+ DalSi rozvoj a aktualizace webové stranky Udrzitelnda MENDELU jako hlavniho komunikacniho néstroje pro interni i externi
cilové skupiny.

« Pokracovani v systematické komunikaci témat udrzitelnosti véetné vyuZiti internich kampani zamérenych na zménu chovani
univerzitni komunity (napf. omezeni jednorazovych obal0, spravné tiidéni odpadu, prevence plytvani potravinami) a sdileni
prikladd dobré praxe.

» Podpora digitalni transformace a elektronizace agend s cilem snizit spotfebu papiru a administrativni zatéz.

* Rozvoj internich nastroj0 pro sdileni materidlu a vybaveni (re-use principy), v€etn& vyuZiti jiz existujicich neformalnich
mechanismu.

« Posileni viditelnosti udrzitelnych opatfeni v provozu univerzity prostfednictvim srozumitelného a jednotného oznaceni (napf.
tfidéni odpadu, opakované pouzitelné obaly), které usnadni orientaci studujicich a zamé&stnanych a podpofi jejich aktivni
zapojeni.

» PokraCovani v energetickych a vodnich auditech a zajisténi, aby jejich vysledky byly vyuzivany v praxi. Uréeni konkrétni od-
povédné osoby, kterd bude audity koordinovat a hlidat jejich pInéni.

« Dal&i rozvoj principU tzv. ,smart kampusu’, zejména v oblasti monitoringu spotfeby energii a vody, inteligentniho fizeni budov
a efektivniho vyuzivani zdrojo.
pInéni smluvnich podminek ze strany externich dodavatel® (evidence, vazeni a analyza odpaduy).

« Zvyseni efektivity tfidéni odpadu prostiednictvim kombinace infrastrukturnich opatfeni a cilené osvéty. V ndvaznosti na roz-
Sifeni systému t¥idicich nadob je vhodné zaméfit se na edukaci uzivateld a podporu spravného tiidént.

» Postupné zvySovani podilu udrzitelnych a lokalnich potravin v menzach s ohledem na ekonomickou dostupnost pro studen-
ty a zaméstnance.

« Implementace Manudlu udrzitelnych akci MENDELU a vhodna komunikace smérem k uzivateldm jako podpUrného néstroje
(nikoli restriktivniho opatfent)

» Podpora vzniku kontaktnich osob pro oblast udrzitelnosti na jednotlivych souéastech univerzity, které budou zajistovat
lokalni koordinaci aktivit, sdileni informaci a pfenos dobré praxe napfi¢ univerzitou.

» Posileni prace s daty v oblasti udrzitelnosti, zejména v oblastech spotieby energii, nakladani s odpady a hospodareni s vo-
dou, s cilem umoznit jejich pravidelné vyhodnocovani a efektivnéjsi fizeni.

« Dalsi zaClenovani témat udrzitelného rozvoje do vzdélavaci ¢innosti napfi¢ studijnimi programy a podpora jejich integrace
do vyuky.

« Efektivni vyuzivani instalovanych fotovoltaickych elektraren s cilem maximalné pokryvat viastni spotiebu elektrické energie,
a to i s ohledem na jejich aktuédlni vykonové limity.

» PokraCovani v investicich do zelené infrastruktury a systematické obnovy a rozvoje zelené v aredlech univerzity, véetné
podpory biodiverzity a zlepsovani kvality prostredi kampusu.


https://www.udrzitelnost.mendelu.cz/en/
https://www.udrzitelnost.mendelu.cz/en/
https://strategie.mendelu.cz/udrzitelnost-a-spolecenska-odpovednost-na-mendelu/34911-archiv
https://mendelu.cz/zamestnanec/mendel-news/

Postupné zavadéni elektromobility a budovani odpovidajici infrastruktury pro dobijeni elektrickych vozidel v navaznosti
na obnovu vozového parku univerzity.

Podpora projektd zamérenych na udrzitelny rozvoj napfi¢ ¢innostmi univerzity, véetné dalsiho rozvoje odpovédného naku-
povani s ddrazem na environmentalni a socialni aspekty.

Sledovani a vyhodnocovéani konkrétnich pfinosd realizovanych opatfeni v oblasti udrZitelnosti, zejména prostfednictvim
kvantifikace dosazenych Uspor (napf. snizeni mnozstvi odpadu, Uspory energii &i vody).

Posilovani propojeni vyzkumné, vzdélavaci a provozni &innosti univerzity s cilem vyuzit potencidl MENDELU jako ,zivé labo-
ratore" pro testovani a aplikaci udrzitelnych feeni v praxi.

Systematické budovani znacky MENDELU jako udrzitelné univerzity, a to nejen prostfednictvim U¢asti v mezindrodnich zeb-
ficcich, ale i aktivni komunikaci konkrétnich opatreni, vysledkd a ptikladd dobré praxe.

Postupné zvySovani miry sobéstacnosti univerzity v oblasti vyuzivani zdrojd, zejména energii a vody, s cilem posilovat odol-
nost a udrzitelnost provozu.
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