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Mendelovu univerzitu v Brné (ddle ,MENDELU") Ize bezesporu vnimat jako ,zelenou” univerzitu, nabizi totiz vzdélani
v piimé vazbé na témata udrzitelnosti, mj. v oblastech zemé&dé&lstvi, lesnictvi &i ekologie. | pro svij ndzev spojeny se
jménem vyznamného védce a uditele v jedné osobé, ktery zasvétil ¢4st svého Zivota zkoumani dédi¢nosti, si za ,svoji"
barvu pfizna&né zvolila pravé hraskoveé zelenou.

Umisténi jednotlivych kampusd a majetku univerzity vnimani MENDELU jakoZto zelené instituce jen potvrzuje. Kampus
v brnénskych Cernych Polich, ktery zahrnuje rektorat, &tyfi z péti fakult a vysokogkolsky Ustav, je zasazen v klidné
¢tvrti a sousedi s Botanickou zahradou a arboretem MENDELU. Kampus Zahradnické fakulty se nachazi v Lednici, tedy
na Uzemi Lednicko-valtického aredlu zapsaného od r. 1996 na Seznam svétového kulturniho dédictvi UNESCO. Nedilnou
soudasti majetku univerzity jsou dva &kolni podniky - Skolni lesni podnik Masarykdv les Kftiny, o rozloze 10,2 tis. ha
lesnich pozemkd navazujicich bezprostfedné na severni okraj Uzemi mésta Brna, a dale Skolni zemédélsky podnik
Zabgice, rozkladajici se jizné od Brna.

Univerzita se ke spoleCenské odpovédnosti a udrzitelnosti hlasi a zavazuje. V&tSina aktivit je realizovdna na Urovni fa-
kult, Ustav(, &i dokonce jednotlived z fad studentd a zamé&stnanc( univerzity. Radu aktivit spoluorganizuji téZ student-
ské spolky. UdrzZitelnost byla v roce 2022 zafazena do pravomoci jednoho z prorektor(, zpréva o udrzitelnosti univerzity
je sestavovana od téhoz roku.

Od roku 2019 funguje Centrum spoleéenské odpovédnosti a udrzitelnosti MENDELU, které pracuje na principu dob-
rovolnosti a neni soucasti oficidlni organizaéni struktury univerzity. Prostfednictvim centra je univerzita zapojena
do Asociace spolecenské odpovédnosti Ci Platformy zainteresovanych stran spole¢enské odpovédnosti. Centrum
porada mj. verejné prednasky a diskusni setkdni s odborniky z praxe, organizuje pro studenty a zaméstnance exkurze
do spole¢ensky odpovédnych firem a spoleéné& se studenty pfipravuje vyznamné akce, kterymi jsou napft. Den spole-
¢enské odpovédnosti ¢i Dobrotrh MENDELU. Zminény mohou byt i dalsi platformy, jejichZ je univerzita ¢lenem, napft.
Institut cirkularni ekonomiky, Jihomoravska inovacni agentura JINAG &i rGzné klastry, které udrzZitelnost stavi do popre-
di svych zajm0.

MENDELU je signatdfem Memoranda o dlouhodobé spoluprdci na naplnéni a navyseni zdvazku statutdrniho mésta
Brna o snizovdni produkce CO, a nadéle se podili na aktivitach strategii #PFipravBrno a #brno2050.

Univerzita se pravidelné zapojuje do hodnoceni v globélnich a environmentélnich mezinarodnich Zebfi¢cich vysokych
Skol, mezi ty nejznaméjsi patfi Ul GreenMetric, QS Sustainability Rankings ¢i THE Impact Rankings.

Vyraznou motivaci pro studenty i zaméstnance je moznost ziskat Cenu rektora za vyznamny pfispévek k rozvoji ob-
Canské spole¢nosti. Timto ocenénim ziska laureat diplom, medaili a finan&ni odménu.

Webové stranka mendelu.cz/udrzitelnost nabizi informace tykajici se jak védecké a vzdélavaci &innosti v oblasti udrzi-
telnosti, tak i pUsobeni univerzity v oblasti tfeti role.

Za nejvyznamnéjsi prekazky na cesté k udrzitelnému fungovani univerzity Ize povazovat nedostatek disponibilnich
zdroju k financovani nakladnéjsich projektd a dosud neexistujici pracovni pozici osoby manaZera udrzitelnosti.


https://mendelu.cz/udrzitelnost/
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Poslani Mendelovy univerzity v Brné

Posldnim Mendelovy univerzity v Brné je byt otevienou instituci nabizejici flexibilni vzdéldni reflektujici potfeby 21. sto-
leti, pfispivajici ke kritickému mysleni a k FfeSeni globdlnich vyzev ve védé, vyzkumu a v inovacich relevantnich pro
spolec¢nost a sou¢asné byt dynamickou multikulturni instituci utvdiejici Sirsi spolecensky vyvoj, kterd svym pocindnim
inspiruje k naplriovdni principd udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnosti.

VO¢i cilové skupiné uchazedd o studium a absolventd je mozné nasi misi vyjadfit takto: Mendelova univerzita v Brné
chce byt mezindrodné uzndvanou univerzitou, kterd poskytuje unikétni kombinaci vzdéldvacich, tviréich a profesné
zamérenych aktivit ve spojeni s Sirokymi moznostmi praktické vyuky na skolnich statcich pro vychovu kvalitnich a fle-
xibilné uplatnitelnych absolventd.

V oblasti komunikace a marketingu je sloganem univerzity: Univerzita pro Zivot.

Vize Mendelovy univerzity v Brné

Univerzita v kontextu pfedchazejicich strategickych zamérd a svého poslani navazuje ve svych strategickych cilech
na tyto zakladni vize:

» budovat komplexni excelenci ve vSech rolich, které univerzita hodla napliovat;

- realizovat inovativni vyzkum s globalni distribuci poznatkd a znalostnim transferem;

- zajistovat kvalitni vzdélavani s d0razem na kritické mysleni a kreativitu absolventd;
 vyhledavat spolupréci s relevantnimi partnery pfi feSeni lokalnich i globalnich problémd;
 vytvaret multikulturni prostfedi za U&asti zahrani¢nich studentd i zaméstnancd;

* byt kvalitnim a zodpovédnym zaméstnavatelem;

» podilet se na utvéareni kulturniho dédictvi a implementaci konceptu spolecenské odpovédnosti;
« smeéfovat k environmentalni, socialni a spravni udrzitelnosti celé instituce;

* budovat komplexni znacku s mezinarodnim dopadem.

V roce 2030 budeme ,univerzitou pro zivot', ktera hraje kli¢ovou roli jako lidr:

+ ve vzdélavani, vyzkumu a transferu znalosti v oblasti udrzitelného hospodareni v krajiné a efektivniho vyuzivani pri-
rodnich zdrojU;

+ v plné integrovaném pfistupu k udrzitelnosti jako demonstraéniho propojeni transferu technologii a znalosti ve spo-
lupréaci se skolnimi podniky jakozto zivymi laboratoremi;

 pfi propojeni teorie a praxe pro hospodareni zaloZzené na principu jednoho zdravi (zdrava pfiroda, zdrava potravina
a zdravy &lovék) a vyuzivani obnovitelnych zdroj¥;

- prifedeni globalnich vyzev, jako jsou zmény klimatu, degradace pddy a ztrata biodiverzity, produkce kvalitnich a bez-
pecénych potravin a vyuzivani biomateriald.
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Vychodiska Strategie udrzitelnosti univerzity

Strategie udrzitelnosti (dale ,SU") reaguje na dokumenty v oblasti Zelené dohody pro Evropu (The European Green
Deal), a to jak na narodni, tak i mezindrodni Urovni. Strategicky ramec déle navazuje na Inovadni strategii CR 2019-2030:
The Country For The Future, Evropsky klimaticky pakt (European Climate Pact) a Agendu 2030 - cile udrzitelného roz-
voje (Sustainable Development Goals, OSN). Navrhovana strategie je rovnéz v souladu s prioritnimi cili Strategického
zdméru ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021, a to v kapitole lll. Dal$i vyznamna témata
ve vysokém Skolstvi jsou: prispévek vysokych Skol k adaptaci na zménu klimatu a ekologické aspekty jejich provozu,
vC. snizovani uhlikové stopy.

UdrzZitelnost a spoleCenskd odpovédnost se prolinaji v8emi deviti strategickymi oblastmi Strategického zdméru
Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030, pfi¢emz plany realizace tohoto dokumentu konkretizuji cile a vy-
stupy Vv jednotlivych letech.

Implementaci strategie budou naplfiovana prohlaseni nasledujicich narodnich strategickych ¢&i koncepcnich
dokumentd:

« Strategicky ramec Ceské republiky 2030;

» Strategicky zédmér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2027;

+ Strategicky zémér Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030 a jeho plany realizace;

» Regionalni inova&ni strategie Jihomoravského kraje/Narodni RIS3 strategie;

» Strategie #Brno2050, #PripravBrno;

+ Klimaticky akéni plan Jihomoravského kraje.

Strategie udrzitelnosti vznikla v rdmci realizace projektu reg. &. NPO_MENDELU_MSMT-2126/2024-4 Narodniho planu
obnovy, Komponenty 74 ,Adaptace $kolskych programd - Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na vysokych
Skolach', jako jeden z vystupU na kli¢ové aktivité 4 tohoto projektu univerzity.
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Prioritni cile MENDELU ve vazbé na cile
vdrzitelného rozvoje OSN - Sustainable

Development Goals (SDGs)

Mendelova univerzita v Brné se prednostné hlasi k nasledujicim Sesti cildm udrZitelného rozvoje, nicméné jeji Cinnost

se dotyka i dalSich SDGs.

Vymytit hlad, dosdhnout potravinové bezpecnosti
a zleps$eni vyzZivy, prosazovat udrzitelné zemédélstvi

-
‘$

Zaijistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani
a podporovat celozivotni vzdélavani pro vS§echny

&

Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech
Zen a divek

Zajistit vSem dostupnost vody a sanitac¢nich zafizeni
a udrzitelné hospodareni s nimi

@ a @

Pfijmout bezodkladna opatfeni na boj se zménou klimatu
a zvladani jejich dopadd

‘-v\ Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani
0 -~ suchozemskych ekosystému, udrzitelné hospodaifit s lesy,
— potirat rozsifovani pousti, zastavit a nasledné zvratit
degradaci pUdy a zastavit Ubytek biodiverzity

Dilci cile SU
21,31, 3.2,4.6,4.9

Diléi cile SU
3.1, 3.2,21,4.5, 5.1,
5.2,54

Diléi cile SU
21,31,3.2,51,5.2,
5.3

Diléi cil SU 4.3

Diléi cile SU
11,41,4.2,44,4.7,
4.8, 4.9

Diléi cile SU
21,3.1,3.2,4.3, 4.8,
49,54
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Prehled pilitU a dil¢ich cil0O v oblasti udrzitelnosti

Mendelova univerzita v Brné definuje pro obdobi 2025-2030 celkem pét pilifd udrzitelnosti, které bude napliovat rea-
lizaci jednotlivych dil¢ich cild v téchto pilitich.

PILIR 1: STRATEGIE RIZENI

1.1 Strategické fizeni udrzitelné univerzity

1.2  Marketing a komunikace udrzitelnosti

PILIR 2: VZDELAVACI CINNOST

2.1 Udrzitelnost ve vzdélavani

PILIR 3: TVURCI CINNOST

3.1 Tvorédi éinnost v oblasti udrzitelného rozvoje

3.2 Transfer udrzitelnych znalosti

PILIR 4: PROVOZ A SPRAVA UNIVERZITY

4.1 Energie

4.2  Odpady a cirkularni ekonomika
4.3  Voda a biodiverzita

4.4  Zelena vystavba a infrastruktura
4.5 Informaéni technologie

4.6  Stravovani

4.7  Mobilita a doprava

4.8  Odpovédné nakupovani

4.9 Odpovédna produkce zboZi a sluzeb

PILIR 5: SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A TRETIi ROLE UNIVERZITY

5.1 Spoleéenstvi pro udrzitelnost

5.2  Zdravy Zivotni styl a péée o komunitu
5.5  Rovné pfilezitosti pro véechny

5.4  Podpora regionu

5.5  Strategickéa partnerstvi a élenstvi
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Pili¥ 1: STRATEGIE RiZENI

Diléi cil Kli¢ova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
Zaijistit soulad se strategickym zamérem univerzity a kazdoro¢nimi Prorektor pro strategii NPO, viastni
2025-2030 - Schvéleny PR SZ MENDELU udrzitelnost a U¢elovou !

1.1: Strategické Fizeni udrzitelné univerzity

1.1.1: Strategie udrzitelnosti a plany realizace

plany realizace

Akcentovat téma udrzitelnosti a aktivity s tim spojené v planech ~
realizace SZ fakult/VU 2025-2030

PR SZ jednotlivych soucasti
obsahuijici aktivity v oblasti
udrzitelnosti

¢innost

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a Ucelovou
¢innost; dékani
fakult/feditel VU

zdroje univerzity

Vlastni zdroje
univerzity

1.1.2: Zpréva o udrzZitelnosti

Kazdoro¢ni vystup s informacemi o vysledcich univerzity
a aktivitach, které za uplynuly rok realizovala v&. ESG standardd 2025-2030
v prostredi vefejné vysoké Skoly

Zpréava o udrzitelnosti
MENDELU v ¢eském
a anglickém jazyce

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a U¢elovou
¢innost

Vlastni zdroje
univerzity

1.1.3: Vytvoreni pozice manazera udrzitelnosti
na MENDELU

Vytvorit systemizovanou pozici a personalné obsadit manazera
.. ) 2025
udrzitelnosti

Vytvoreni a obsazeni pozice,
zarazeni do struktury
univerzity

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a U¢elovou
¢innost; kvestor

PPSR, vlastni
zdroje univerzity

1.1.4: Neformalni platforma/tym pro témata dlouhodo-
bého udrzitelného rozvoje MENDELU napti¢ soucastmi

Organizovat pravidelna setkani tymu Udrzitelnd MENDELU
2025-2030

Zajistit zastoupeni &lend ze v8ech soudasti univerzity

Setkani tymu 5x ro¢né, zapisy
a vystupy z jednani

Kazda soucast méa v tymu své
zastoupeni

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a Ucelovou
¢innost

PPSR, vlastni
zdroje univerzity
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Pili¥ 1: STRATEGIE RiZENI

Diléi cil Kli¢ova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani

Stanoveni cild komunikace a marketingu udrzitelnosti MENDELU

Stanoveni cilovych skupin komunikace udrzitelnosti MENDELU

Stanoveni kli€¢ovych sdé&leni pro komunikaci udrzitelnosti, jak 2025 Marketingova strategie Prorektor pro
na obecné Urovni, tak specificky pro MENDELU udrzitelnosti (MSU) 2025+ internacionalizaci a vné&jsi .
1.2.1: Stanoveni marketingového raémce komunikace vztahy; vedouci Kanceldfe - PPSR, viastni
udrZitelnosti MENDELU Vytvoreni brandingu a vizualni identity - propojeni tématu rektora; pror%ktor pro zdroje univerzity
udrzitelnosti s JVS MENDELU, grafické prvky, které budou strategii, udrZitelnost
reflektovat udrZitelnost a Uelovou &innost

Manuél udrzitelnych akcf
Prijeti doporuceni pro poradani udrzitelnych akci univerzity 2025 MENDELU jako soucast MSU
2025+

Identifikace a komunikace klicovych témat z oblasti udrzitelnosti

na MENDELU, véetné edukace o principech udrzitelnosti. Pravidelné

informovani o strategii, konkrétnich opatfenich a prib&hu

implementace na MENDELU, inspirace pozitivnimi spolecenskymi

zmé&nami a propagace piikladd dobré praxe. Tyto informace budou 2025-2030 - Minimalné 10 témat roc¢né
sdileny prostfednictvim webu udrzitelnosti, v obézniku Mendel

News se specidlni rubrikou Udrzitelnd MENDELU, v Novinkach ze Prorektor pro
svéta udrzitelnosti a na dalSich vnitfnich komunika¢nich kanéalech internacionalizaci a vné&jsi
1.2.2: ) . o . véetné& porad, komisi, osobnich prezentaci ¢i sociélnich siti vztahy; vedouci Kanceléate - PPSR, viastni
.2.2: Komunikace udrzitelnosti v rdmci univerzity rektora: prorektor pro zdroje univerzity
Budovani spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti v komunité strategii, udrzitelnost
MENDELU - prezentace piikladd zapojeni studentd a zaméstnanc 2025-2030 Prezentace minimalné a Ucelovou ¢innost

k aktivnimu prispévku udrzitelnosti MENDELU véetné monitoringu 10 pfikladd ro¢né

a sdileni informaci o dobrovolnictvi zamé&stnancd MENDELU

Soutéze a spolec¢né vyzvy pro zaméstnance, studenty a jednotlivé
soucasti univerzity s cilem podpofit maximalni zapojeni univerzitni 2025-2030 - Minimalné 1 vyzva ro¢né
komunity v aktivitach udrzitelnosti

Identifikace a komunikace kli¢ovych témat z oblasti udrzitelnosti

na MENDELU, véetné edukace o principech udrzitelnosti.

Pravidelné informovani vefejnosti o strategii, konkrétnich opatfenich

a prObé&hu implementace na MENDELU za U&elem posileni dobrého

jména univerzity, inspirace pozitivnimi spole¢enskymi zménami 2025-2030
a propagace pfikladd dobré praxe. Tyto informace budou sdileny

prostfednictvim webu udrzZitelnosti, casopisu MENDEL Green,

tiskovych zprav a dalSich komunika&nich kandld univerzity véetné

socidlnich sitf

1.2: Marketing a komunikace udrzitelnosti

Prezentace minimalné
10 ptikladd roéné

Prorektor pro
internacionalizaci a vnéjsi

1.2.3: Komunikace udrzitelnosti a posilovani pozitivniho vztahy; vedouci Kancelafe - PPSR, vlastni
image MENDELU u Siroké vefejnosti Pravidelné sdileni vysledkd hodnoceni na zékladé monitoringu L o rektora;“prorevlftor pro zdroje univerzity
%ebiiekd Ul GreenMetric, THE Impact Rankings a QS Sustainability ~ 2025-2030  2vereinéni vysledk strategil, udrZitelnost
minimalné 1x ro¢né a U&elovou &innost

Ranking

Prezentace minimalné

10 vysledkd védy a vyzkumu
2025-2030 ' ro¢né, prezentace minimalné

jednoho excelentniho

vyzkumného tymu ro¢né

Popularizace vysledkd védy a vyzkumu, véetné prace vyzkumnych
tymU pfispivajicich k udrzitelnému rozvoji v oblasti Life Sciences







Strategie udrzitelnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030

Pili¥ 2: VZDELAVACI CINNOST

Diléi cil Kli¢ova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
2.1.1: Analyza studijnich program0 s ohledem na téma . . S . ) , . . PPSR, vlastni
udrgitelnosti v rdmai vyuky Sestavit zpravu o zapojeni témat udrzitelnosti do vyuky 2026-2027 - Vyhodnoceni analyzy zdroje univerzity

D
o C
c '@
%s . . . hon rrnt
E50 | 271.2: Téma udrZitelnosti jako soucast treti role Nabizet kurzy celoZivotniho vzdélavani s tematikou udrzitelnosti, A o Prorektor pro vzdélavaci
NS A ) ST ] ; AP ’ 2025-2030 - Realizace kurzd L .
59 univerzity zapojit skolni podniky do vzdélavani vefejnosti ¢innost a kvalitu .
D> PPSR, vlastni
= g zdroje univerzity,
o Zajistit rovny, nediskriminaéni pfistup ve vzdélavani pro véechny KaZdorocni pehled aktivit zrole £V
' 2025-2030 v rémci vyro¢nich zprav

2.1.3: Podpora kvalitniho vzdélani pro véechny

(v&etné podpory znevyhodné&nych skupin)

univerzity




TVURCI
CINNOST




Diléi cil

Kli¢ova aktivita

Strategie udrzitelnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030

Pili¥ 3: TVURCI CINNOST

Navrhované opatreni

Casovy plan

Ukazatel Uspéchu Odpovédnost

Financovani

3.1.1: Analyza potenciélu a plan rozvoje univerzity

Nastavit parametry, cile a indikatory sledujici rozvoj zaméreni

Nastavené indikatory v podilu

3.2: Transfer udrzitelnych

znalosti

a studentd na MENDELU

3.2.2: Spoluprace s vyzkumnymi organizacemi a aktéry
inova¢niho ekosystému regionu

Zapojit se do spoleénych projektd; vyména expertd nebo studentd;

poradani spole¢nych akci

tvOréi ginnosti smérem ¢innost

k verejnosti

Kazdoro¢ni usporadant
akce s aktéry na univerzité
a firmami

\Y oblalstl tvOréi ¢innosti (v&. Ph.D. studia) v udrzitelném univerzity do oblasti pilfG udrZiteinosti a SDGs 2025-2026 pubI|I§a<:|,°zaverecnych praci
rozvoji a projektd
5
3
0.2 Ucelend nabidka projektové
o g Vyhledavat vyzvy pro naplriovani Strategie udrzitelnosti 2025+ 2025-2030 - podpory na finan¢ni pobidky .
> N 4 Si i PPSR, vlastni
2 O s tématy udrzitelnosti R, vias )
25 3.1.2: Podpora vyzkumU tykajicich se udrzitelnosti zdroje univerzity
c _8 Prorektorka pro tvaréi
;g ‘2 Podporovat vypisovani témat zavéreénych praci Ph.D. studentd 2025-2030 Podil témat akcentujicich &innost
G 8 akcentujicich udrzitelnost udrzitelnost 50 % v roce 2030
P
§ ;g
- Y . . T
- > 3.5 Vsechny'Va.V prOJevk'ty reallz'ovat s maximainim Vytvofit a uplatfiovat ,Desatero udrzitelného vyzkumu” 2025-2030 - Koncepce dokumentu
NG ohledem na principy udrzitelnosti
3.1.4: Podpora realizace udrzitelnych a spolecensky Realizovat soutéz pro studenty na podporu jejich projektd 2025-2030 Kazdoro¢né realizovand PPSR
odpovédnych projektd zvysujicich udrzitelnost univerzity soutéz MENDELU Ph.D. - SDG
Digitalizovana agenda
Vytvorit systém efektivniho transferu poznatkd z oblasti aplikovanych vysledkd
udrzitelnosti do praktického vyuziti od vzniku po komeréni
3.2.1: Pfenos poznatkd z VaV projektd podporujicich/ nabidku vysledkd
fesicich udrzitelnost do praxe
Rozvijet pfenos poznatkd prostfednictvim aktivit zamé&stnancd 2025-2030 Formét prezentaci vysledkd Prorektorka pro tvirci PPSR, viastnl

zdroje univerzity
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Pilif 4: PROVOZ A SPRAVA UNIVERZITY

Diléi cil Kli¢ova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
4.1.7: Analy ychoziho stavu: ti infrastruk- . s . , » v , L, .
na’yza vve OZ.I, o stavu paspzor |zacev|n ’ras v Provést energeticky audit a analyzu potencialu energetickych Zpracovany energeticky audit
tury, analyza potencidlu energetickych opatteni, ener- o 2025
SR . opatreni MENDELU
geticky audit
st 8 Fent oo Srestnt eneraetik managment, sommort. Dopingn! méfied spotfet PPSH, viastni
4.1.2: Systematické sledovani a vyhodnocovani ener- smart t;net'-%tﬁgl(g. |novatt|vn|dchc?astr01u spravy budov), zavést vhodny kampusu Cerna Pole zdroje univerzity
getické naro¢nosti objektd, technologii i pfistrojového Zpusob certifikace a standardu
V‘/ba}’e”' a optlTaI|zaC| efektivity jejich vyuZiti snizit Realizovat dalsi technicka a organizacni opatfeni ve prospéch zvy- Ubgrade EBI a doplnéni
2 spotfeby energif Sovani energetické U&innosti a dosahovani energetickych Uspor v&. P9 v X e
(2] P ! < o . Ty 2026-2030  pristupovych body - ovladani
= monitoringu finan&nich zdrojd pro tato opatfeni (pfechod na LED x
o s A . ] ’ | Y v vS§ech budov
u:.l z&rovky, ndkup novych, energeticky Uspornych spotiebidy, ...) Kvestor
; 4.1.3: Snizovani podilu zdrojd energie produkujicich
emise CO, a aplikace bezemisnich zdrojb veetné aku- 1 ot FVE 2025  :Instalovand FVE v aredly SFZP, viastn
mulace energie a jeji distribuce, zvySovani podilu obno- Cerné Pole zdroje univerzity
vitelnych zdrojo energie
4',1'4: Snlz?va’nl Spotvreby energii - investice do Uspor- Realizovat celouniverzitni informacni kampar 2025 Informace _v've!:), ,vrjltml ™
nych opatfeni a osvéty obyvatel kampusu okruh, socidlni sité B
PPSR, vlastni
Emise sklenikovych plynU, které neni mozné omezit, kompenzovat Pocet, ev. plocha vysadeb zdroje univerzity
4.1.5: Kompenzace emisi sklenikovych plynd financovanim externich projektd na snizovani emisi nebo realizaci 2025-2030 : stromd mimo plédnované
vlastnich projektd vysadby apod. obnovy lesa na SLP Ktiny
4.2.1: Analyza vychoziho stavu, sestaveni metodiky Zmapovat tok odpadd; na zéklad& informaci o mnozstvi, typu Vyhodnocenf smlouvy
. PR . X . = ) o . o . . na odpady - evidovany
odpadového hospodafstvi a pfechodu univerzity na cir- - a zdroji odpadu identifikovat, jak snizit celkové mnozstvi odpadu, 2025 (objemové) viechny odpad
kularni ekonomiku zvysit podil vytfidéného odpady, a vyuZit v rdmci jinych provoz{ 5 arJeéIG MENDELU Yy odpady
]
X
E 4.2.2: Rozvoj systému nakladani s veskerymi druhy
o a slozkami odpadu, materidlovych tokd, dodavek i po- Aktualizovat smlouvu o nakladani s odpady pochazejicimi Zakézka pro nakladani
c - o M . ) . f 2026-2030
3 skytovani produktU a sluzeb v souladu s principy hierar- - z univerzity s odpady
[ chie odpadového hospodarstvi a cirkularni ekonomiky
c
1;5 Na zéakladé evidence odpadU optimalizovat rozsiteni kod0 na tfidény Doplnéni koo na tFidéni .
X 4.2.3: ZlepSeni systému tfidéni odpadud a zvyseni po- qdpac;l veetne blo_odpadu (naklddéni s odpady v souladu s principy 2025 odpadu v objektech Kvestor PPSR' vlagtnl )
5 vy s . . oy cirkularni ekonomiky) zdroje univerzity
: dilu tfidéného odpadu na celkovém mnozstvi odpadu
v jednotlivych organizacnich soucastech univerzity s
% Realizovat interni propagacéni kampari o tfidéni odpadu 2025 Informace web, vnitfnf
® TV okruh
&
o 4.2.4: Bazar MENDELU - sdileni jiz nepotfebnych/nevy- Uprava predpisd pro nakladéni
N umt\f(fh veg, prlstr_OJu, techniky mezi fakultami a dal§imi - Zfidit elektronicky bazar, re-use centra 2025-2030 s majetkem MENDELU
< soucastmi univerzity
4.2.5: Predchéazeni vzniku plastového odpadu a snizo- - Nastavit politiku sniZovani spotfeby papiru a pouzivani plastd na pra- 2025-2030 S:ntr;aclg'\,isg.!ceﬁ\g tésall(él,
vani spotfeby papiru covistich v&. informacnich kampani L’Jspporna’ opatfeni
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Pilif 4: PROVOZ A SPRAVA UNIVERZITY

a infrastrukture do digitalni podoby

investi¢ni podpora v napojeni na dal$i systémy a digitalizace,

MENDELU technologie

Diléi cil Kli¢ova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
4.3.1: Pfiprava a realizace vodniho auditu véetné
navrhu opatteni k udrzitelnému hospodareni
s vodou (minimalizace spotfeb, efektivni nakladani Zavést management nakladani s vodou (pitné, Sedé, destové); vést 2025-2030 DoplInéni energetického
s vodou V&. srézkové vody, minimalizace znecigténi evidenci o celkové spotifebé vody a zachycené destové vodé managementu
vody v&. feSeni aktualnich polutantd - farmaka,
mikroplasty apod.)
4.3.2: SniZzovani spotieby vody Investice do Uspornych opatfeni a realizace informa&nich kampani 2025 ll?\];ogl?ri(f:\e web, vnitfrf
4.3.3: Vyhledani (pasportizace), pfiprava, projekce
k] a realizace opatieni pro nakladani s destovou vodou Déle rozsifovat projekty na zachytavani, vyuzivani a zasakovani
N - retence, akumulace, vyuziti pro potfeby univerzity destové vody - vyuzit potencidl Uspor za spotiebu pitné vody 2026-2027  Pasport infrastruktury (voda)
9 a okoli (v souladu s Principy tvorby vefejnych a poplatkd za sto¢né
Ee] prostranstvi mésta Brna)
(<] > .
ﬁ } M PR . Kvestor P(':SR' vIa;tnl it
s 4.3.4: Pasportizace zelen& v rdmci univerzity zdroje univerzity
° a vytvoreni metodiky péce o zelen a jeji rozvoj - . . L x - . . «
o o
S na Univerzits (v&. ochrany a rozvoje biodiverzity) Pr|pr.aV|t metodiku péce o zelen a jeji rozvoj na plochach 2025-2026 Pa'spor.t zelené kampusU
.. . . . ¥ .~ aobjektech MENDELU univerzity
L] a v jejim okoli (pozemky MENDELU) v&. aplikace zelené
< na budovy a uvnitf budov (zlep$eni vnitfniho komfortu)
Zaijistit udrzitelnou pédi o zelen (se& travniky, ekologické
hnojeni/eliminace vyuziti neekologickych prostfedky, zavlahy,
0sivo), o vegetaci na pozemcich MENDELU s preferenci opatfeni Plan vsadby a obnov
snizujicich celkovy vypar, snizujicich efekt tepelného ostrova mésta - 2026-2030 zelenéyMEngELU Y
4.3.5: Postupné realizace opatfeni navrzenych a snizujicich odtok vody do kanalizace (podporujicich zasakovani
metodikou pé&e o zelen a jeji rozvoj na plochach vokdy); podpofit kroky vedouci k udrzeni ¢i zvyseni druhové diverzity
a objektech MENDELU, povysadbova péce Vv kampusy
. , - R , . . Realizace zelené stiechy
Realizace lnovych a revitalizace stavajicich zelenych stén a stfech 2025-2030  a stén v kampusech
na budovach v kampusu MENDELU
8 Vytvorit a aplikovat zasady udrzitelnych, Setrnych a klimaticky Probésné aktualizovany
5 © 4.4.1: Vystavba a provoz Setrnych a klimaticky odolnych budov na veskeré rekonstrukce a novou vystavbu v rdmci 2026-2030 dard rek K Y K
% 2 | odolnych bud univerzity, v&. vytvofeni energetického standardu rekonstruk - standard rekonstrukce vestor
® D odolnych budov Vi Y getickeho standardu rekonstrukce 2 wstavby budov
T X a vystavby budov 4 Y
S35 Y Yy . ,
w 5 PPSR, viastni
S92 zdroje univerzity
o= Zavést systém Building Information Management (BIM, inteligentni Kvestor: prorektor pro
N £ 4.4.2: Postupné prevedeni vSech informaci o objektech ' proces pro tvorbu a spravu projektd zalozeny na digitalnim modelu, 2030 Digitalni model kampusd : L Pr pro
g ® informacni a komunikacéni
<

provazba na SZ 61.2.2
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Pilif 4: PROVOZ A SPRAVA UNIVERZITY

Diléi cil Kli¢ova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
Snizeny pocet listinnych
Elektronizace a digitalizace dokument0 a proces’ 2025-2030  dokumentd (2 typové
dokumenty ro¢n&) Kvestor; prorektor pro
- , ; . M . . Y . M , informacni a komunika&ni
Definice funkci a rozsahu integrovaného zaméstnaneckého portalu, Funkéni zaméstnanecky e ;
tvorba portalu 2025-2028 portdl techno!9g|e, vedouci
Kanceléfe rektora
4.5.1: Pokragovani v komplexni elektronizaci Podpora vyuzivani integracni platformy jednotlivymi aktéry 2026-2028 Zaméstnanci vyuzivajici PPSR, viastni
° a digitalizaci agend (zaméstnanci-uZivatelé, zaméstnanci-spravci, administratofi) zaméstnanecky portal zdroje univerzity
'gw Prorektorka pro
e personalni rozvoj a vnitfni
_E Vytvoreni spole¢né platformy pro podporu a koordinaci rozvoje 2025-2026 Dostupnost vzdélavacich komunikaci; prorektor pro
[3) a vzdélavani vdech zaméstnancud aktivit z jednotné platformy informacni a komunikaéni
] technologie; vedouci
X< Kancelare rektora
0
g Snizeni poc¢tu zpracovavanych - Prorektor pro informacéni OP EU. PPSR
5 4.5.2: Vyuziti legislativnich opatfeni na snizeni studijni Napoieni tatni registry, OOTS . digitalni sluzb 2025-2026 dokumentd v papirové a komunikaéni last i droi '
‘€ administrativy apojent na statni registry, - pravo na digitaini sluzoy - podobé, 1typovy dokument  technologie; vedouci Vviastni zdroje
£ o R PN univerzity
i (pfilohy pFihlagek) Kancelafe rektora
< Vyuziti umélé inteligence a modernich loT technologii, investi¢ni Snizovani energetické
4.5.3: Uplatnéni Al a principu chytrého kampusu podpora v napojeni na dalsi systémy a digitalizace, provazba na SZ 2027-2030 : naro¢nosti kampusu,
6122 nasazené 2 technologie
Kvestor; prorektor pro B
Vytvoreni a aplikace univerzitniho planu pro udrzitelné vyuzivani 2026-2027 Zavedeny re-use systém informacni a komunikaéni = PPSR, viastni
vypod&etni techniky (likvidace VT, vyuzivani star§ich PC apod.) vypocetni techniky technologie; vedouci zdroje univerzity
4.5.4: Aplikace udrzitelnych opatreni v IT infrastruktute Snizeni energetické Kancelafe rektora
Zarazovani novych technologii s ohledem na energetickou 2025-2030  néro&nosti a spotieb
naro¢nost a vyuzivani efektivniho sdileni kapacit energie na jed?ﬁotku zloiiété
4.6.1: Podpora zdravého a vyvazeného jidelni¢ku V menzéach udrZovat a inovovat nabidku jidel odpovidajici trenddm 2025-2030 Pocet odebranych ,zdravych”
student( a zaméstnancd nejen ve stravovacich (zdravého Zivotniho stylu porcistrévniky ..
zatizenich, ale také v osobnim Zivoté prostfednictvim ‘ o . 3 L ) . . ) .
osvéty; realizace osvéty v oblasti zdravého Zivotniho Reallvzovat ceJoumvemtm kampa’n Y U\enzach, pfip. i Skoleni » 2025-2030 Potv:et progkolen\l/ch kuclharu,
stylu a stravovani zaméstnancd na podporu zdravého Zivotniho stylu a stravovani podet realizovanych akci
E . N , . e . (o Mnozstvi bioodpadu
% o . ) ) Optlrgallzlovat pocekt)lzorm podleI pr(vedpczklac:iageho pﬁctuﬂstravmku, 2025-2030 ' a porovndni normovanych
S 4.6.2: Snizeni potravinového odpadu na strané nevydané porce nabidnout ve slevé v ramci .happy hour a prodanych jidel . )
g stravovacich zafizeni univerzity i stravnikd, celkové . | . Kvestor tﬁ?j;?;iisroje
@ snizovat miru plytvani jidlem Realizovat celouniverzitni kampari ,Neplytvejl" proti nadmé&rnému 2025-2030 Reallllzoyana kampari Ntvani
S Ntvéni iidlem - zacilend na snizeni plytvani
: plytvani otravinami
< P
e Y L, . . . Realizovat kampar ,PouZzij svUj hrnek" cilenou na omezeni 2025-2030 Poget automatd s moznosti
4.6.3: Eliminace pouzivani jednorazovych obald véetné  jeqnorazovych kelimkd u automatd na kdvu vlastniho hrne&ku
napojovych obald a nadobi (jednorazové kelimky, o .
pribory, talife, PET a dal$i nevratné obaly) ve vSech Pofidit a distribuovat mezi zamé&stnance univerzity opakované 2025-2026 gggiﬁ;ﬁ;c@ﬁ%ugsgé(:h

prostorach univerzity

pouzitelné kelimky na kavu z recyklovaného materialu

s klesajici tendenci
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Pilif 4: PROVOZ A SPRAVA UNIVERZITY

Diléi cil Klicova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
4.7.1: Analyza potteb, postojU, bariér a pfilezitosti Realizovat dotaznikové Setfeni mezi studenty a zaméstnanci 2028 Aktualizovany audit mobility
% zamé&stnancU a studentd vzhledem k jejich mobilité zabyvajici se aspekty jejich mobility v rdmci aredlu
1
Qo . v . L v e
_g 4.7.2: Optimalizace dopravy mezi univerzitnimi kampusy - Vybudovat rezerva&ni systém i pro dal&i cestujici v rdmci téhoz 2028 Car sharin
© a do dalSich destinaci sluzebniho vozidla 9 5
S Kvestor PPSR, viastni
= Zapojit se do kampani a vyzev, prozkoumat moznosti benefitd Zapojeni do kampani, analyza zdroje univerzity
'g 4.7.3: Motivace ke snizovani podilu individualni k motivaci a definovat udrzitelnost v podminkach pro pracovni 2025-2030 beneﬁtﬁ, nafizeni k pracovnim
= L . 0w cesty cestam
o automobilové dopravy a podpora environmentalné
~ Setrnéjsich forem i ; - o . N .
< ) Zajistit a vybudovat infrastrukturu pro dobijeni elektromobild 2028 Elektromobily ve sluzebni
a pripravit pravidla pro jeji uzivani flotile
Aktualizovat vzory zadavacich dokumentaci a smluv tak, aby byla
4.8.1: Pouzivani standardizovanych vzord zohledrujicich - snizena administrativni zatéz pfi realizaci nakupU, aby byly zajistény 2025 Aktualizace vzord
aspekty udrZitelného nakupovani dUstojné a férové podminky v dodavatelském fetézci a aby byla
podporovana ekologicky Setrna reseni
= Vyuzivat néstroje pro zajiténi pfistupu malych podnikd k vefejnym .
~g zakézkam univerzity (d&leni zakdzek na &asti, DNS, snizovani 2025-2030 Zakavzky v DN§lne_bo
> o P rozdélené na Casti
administrativni zatéze)
Preferovat ekologicky Setrna feseni (dUraz na délku Zivotnosti, 2025-2030 Zakéazky s pouzitim
recyklovatelnost a pouzivani druhotnych surovin) odpovédnych aspektd
K Vlastni zdroje
vestor

Vyzadovat od dodavateld dUstojné a rovné odménovani za praci
svych zaméstnancy a pozadovat férové zachazeni s poddodavateli - 2025-2030
v¢. véasnych plateb

Zakézky s pouzitim univerzity

odpovédnych aspektd

4.8.2: Environmentalné a socidlné odpoveédné nakupy

Zakazky zadané socialnim

Pofizovat dodavky a sluzby od socidlnich podnikd 2025-2030 P4
podnikdm

4.8: Odpovédné nakupo

Spolupracovat s ostatnimi vysokymi kolami na vytvareni ptikladd Zakazky s pouzitim

dobré praxe 2025-2030 odpovédnych aspektd
4.8.3: Nakupovani zaméfené na kvalitu Podporovat pouzivani kvalitativnich hodnoticich kritérii 2025-2030 Zakazky s kvalitativnim
R hodnoticim kritériem

4.9.1: Lokalni produkty a sluzby Zajistit kvalitni lokaIni produkei a moznosti jejiho roz&fent 2026-2030 ~ Certifikované produkty, Prorektor pro strategii
@ = o nabidka produkce a sluzeb .. Ly !
c N udrzitelnost a U¢elovou
NS Q5 Stanoveni kritérif a ieiich ¢innost; feditelé Skolnich
3 0,8 | 4.9.2: Welfare zvifat Nadéle udrZovat Zivotni pohodu zvitat 2025-2030 ISovani Je) podnikd | { zdroi
88N napliovani Vlastni zdroje
'OU <5 univerzity
o g @ Rozsah nabizené produkce 5;?;i|$z;§{c;sgéztlgsg'u
o o 4.9.3: Vyuzivani vlastni produkce Vyuzivat vlastni produkci v provozech univerzity 2025-2026 s ohledem na potencial &innost; feditelé &kolnich

podnikd podnikd a SKM; kvestor




W iy TR ..............”.leuyr,.:.ﬂ e
W o 1) "._..r.i.ul.w IJ\rm..w.,whfu_-!r \.

i U e M Hhe T
Sp—— wr—a P T e 8 Dol
. —————— |._ru.. t....._.#.rj..."..ulﬂ....._ A —— s Gkt st :

e AM“.._& inﬂ...l......uius.ﬂ.!w:i r= l.ln:.wiﬂdn.l...ﬂi...lﬁ;l!l':ﬂ.tc s

mﬁmm&u ,_.His% P, e

R, Sn 1 B 5
]
Mﬁ;ﬁ
ar|. e

Wraghr&ﬁ.s..bﬂ, l.;lls.r}. It

._.rfu

OLE UNI /

A TRETI R

i 2 WO

e
a



Strategie udrzitelnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030

Pili¥ 5: SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A TRETi ROLE UNIVERZITY

Diléi cil Klicova aktivita Navrhované opatfeni Casovy plan Ukazatel Gspéchu Odpovédnost Financovani
Zapojeni vSech soucésti
2025-2026 univerzity do konceptu CSR
- Aktualizovat koncept CSR v navaznosti na strategicky zamér .
3 5.1.1: Rozvoj &innosti a podpora aktivit univerzitniho univerzity a véech soucasti Zapojeni Eéor;?tketlﬁ:)gt;sgéitlﬁgg'u
£ centra CSR MENDELU 2025-2030 ' studentd/studentskych <
] o ¢innost
» spolk¥ do koncepce CSR
)-g
° Podporovat vybrané akce s konceptem CSR 2025-2030 ' Usporadani 4 akci CSR ro¢né B
8 PPSR, NPO,
S . . . vlastni zdroje
2 Uc&ast zaméstnancy univerzity
c Realizovat kampané podporujici dobrovolnictvi 2025-2030 ' a studentd v kampanich
B (po&et zapojenych osob) Prorektor
2 pro internacionalizaci
8_ ) o a vnéjsi vztahy; vedouci
o 5.1.2: Podpora dobrovolnictvi a angaZzovanosti 2025-2026 Vzn'lf dobrpvolmckeho Kancelare rektora;
- portélu/aplikace prorektor pro strategii,
o Podporovat dobrovolnictvi prostfednictvim systému odmén udrzitelnost a U¢elovou
a uznani, praktickych stazi a dobrovolnickych dnd y T &innost
2025-2030 Poget all«:|/akt|V|t se
zapojenim dobrovolnikd
[ __— o s A .
:8 Zajllst‘|tvkar|err_1| a p§\{chologlcke poradenstvi a informovanost o této Nabidka poradenstvi
o aktivité na univerzité
° 5.2.1: Péce o komunitu univerzity v oblastech kariérniho Prorektorka pro personalni
2 rdstu a sladéni pracovniho a osobniho Zivota rozvoj a vnitfni komunikaci
o .g Podporovat sladéni pracovniho a osobniho Zivota a kulturniho Personélini zabezpeceni péce
55 rozvoje pracovniky univerzity o komunitu a pocet intervenci Vi i zdroi
Q2 2025-2030 astni zdroje
;E 5 univerzity
T i; Nabizet sportovni, zdravotni a wellness programy Nabidka programd Prorektorka pro personalni
.g 5.2.2: Vytvareni podminek pro volnocasové aktivity rozvoj a vnitrni komur_\_lkacu
N X o . v prorektor pro strategii,
N a pro rozvoj komunitniho Zivota na univerzité udrsitelnost a Udelovou
] Pravidelné organizovat celouniverzitni sportovni a kulturni akce Pocet akei &inmost
0
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Pili¥ 5: SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A TRETi ROLE UNIVERZITY

Diléi cil

Klicova aktivita

Navrhované opatreni

Casovy plan Ukazatel Gspéchu

Odpovédnost

Financovani

é pf

ilezitosti pro véechny

5.3: Rovn

5.3.1: Analyza situace v oblasti rovnych pfileZitosti mezi
zaméstnanci a studenty, aktualizace Pldnu genderové
rovnosti MENDELU a realizace aktivit na rozvoj

a podporu rovnych prilezitosti ve véech aspektech

Realizovat dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci i studenty
ohledné situace v oblasti rovnych prilezitosti a genderové rovnosti
na univerzité

Aktualizovat a zajistit uplatrovani Pldnu genderové rovnosti
MENDELU

Podpora navratového grantu

Aktivné bojovat proti Sikané a sexualnimu obtéZzovani na pracovisti
(Bezpe&nd MENDELU)

5.3.2: Rozmanitost na pracovisti a socidlni integrace
v8ech skupin obyvatelstva

P¥i ndboru aplikovat diverzitni a inkluzivni politiku a zajistit flexibilni
pracovni podminky s ohledem na specifické potfeby zaméstnance

5.3.3: Sportovéani osob se specifickymi potfebami

Sportovni akce budou oteviené i osobam se specifickymi
potfebami

Realizované dotaznikové
Setfeni mezi studujicimi

a zaméstnanci na téma

rovnych pfiilezitosti

Uspésna implementace
konkrétnich opatfeni
revidovaného GEP

Kazdoro¢né realizovany
navratovy grant pro podporu
rodi¢¥ vracejicich se z RD/MD

Kazdoroéni gkoleni poradct
Bezpecné MENDELU,
realizovana 1 informaéni
kampan - prevence
nezadouciho chovani

2025-2030

Metodicka pfiru¢ka pro
implementaci principd age
managementu v kontextu
posilovani diverzity

Prorektorka pro personalni
rozvoj a vnitfni komunikaci

Pocet sportujicich osob
se specifickymi potfebami,
nastavena opatreni

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a Ucelovou
¢innost

PPSR, vlastni
zdroje
univerzity

5.4: Podpora

regionu

5.4.7: Spoluprace se statutarnim méstem Brnem
a Jihomoravskym krajem na rozvijeni véech pilifd
udrzitelného rozvoje

Aktivné udrzovat strategické partnerstvi s méstem Brnem
(mé&stskymi ¢astmi) a daldimi institucemi ve mésté (Skoly i dalsi
vzdélavaci instituce, spolky)

Aktivné spolupracovat s JmK, mistnimi ak&nimi skupinami (MAS),
institucemi regionélniho inova¢niho ekosystému, firmami a dalSimi
stakeholdery

5.4.2: Spoluprace s neziskovymi organizacemi
pUsobicimi v Jihomoravském kraji i mimo né&j

Iniciovat vznik novych strategickych partnerstvi s neziskovymi
organizacemi

Aktivné udrzovat jiz navazané spoluprace s partnery

Pocet projektd se zapojenim
MENDELU a U&ast
na aktivitach partnerd

2025-2030

Pocet nové vzniklych
partnerstvi

Pocet spole¢nych aktivit

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a U¢elovou
¢innost

PPSR, vlastni
zdroje
univerzity

5.5: strategicka partnerstvi

a élenstvi

5.5.1: Clenstvi v platforméach, které nabizeji moznost
vymény zkuSenosti a dobré praxe v oblasti udrzitelnosti
a spoledenské odpovédnosti (napt. A-CSR, INCIEN,
NCA, ...)

Ugastnit se setkani, konferenci a workshop; spolupracovat
na projektech; sdilet zkusenosti a podporovat vzdélavani

Pocet akci se zastoupenim
MENDELU; pocet projektd
s U¢asti MENDELU

2025-2030

5.5.2: Strategicka narodni a mezindrodni partnerstvi
zajistujici transfer znalosti a zkuSenosti v oblasti
udrzitelného rozvoje

Aktivné se zapojovat do formalnich i neformalnich platforem
spoluprace na narodni i mezinarodni Urovni s cilem ziskat podnéty
a/nebo partnery pro uz&i spolupréci v oblasti udrzitelnosti; déle
rozsifovat spolupraci s tuzemskymi a zahrani¢nimi univerzitami

a praxi v zahrani¢i

Pocet nové vzniklych
partnerstvi, podepsana
memoranda o spolupraci

2025-2030

Prorektor pro strategii,
udrzitelnost a U¢elovou
¢innost

PPSR, vlastni
zdroje
univerzity

PPSR, NPO,
vlastni zdroje
univerzity

5.5.3: Zapojeni v platforméach pro odpovédné verejné
zadavani

Prihlasit se k platformam pro odpovédné verejné zadavani
a implementovat jejich vize pfi zadavani VZ na MENDELU

Clenstvi v platformach pro

2025-2030 odpovédné vefejné zadavani

Kvestor

Vlastni zdroje
univerzity
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SEZNAM ZKRATEK

A-CSR

Al

BIM

co,

CSR

CSR MENDELU
& .

DNS

EB

ESG

EU
FVE
GEP
INCIEN
loT

IT
JINAG
JmK
JVS
LED
MAS
MD
MENDELU
MSU
NCA
NPO
OO0TS

OP EU
OSN
PET
Ph.D.
PPSR
PR SZ

PR SZ MENDELU

QS

RD

SDGs
SFZP
SKM

SU

SZ

SLp
THE

TV

Ul GreenMetric
UNESCO

VT

VU
VZ

Asociace spolecenské odpovédnosti

uméla inteligence (angl. Artificial Intelligence)

informaé&ni model budovy (angl. Building Information Management/Modeling)
oxid uhlicity

spole&enska odpovédnost firem (angl. Corporate Social Responsibility)
Centrum spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti Mendelovy univerzity v Brné
¢islo jednaci

dynamicky nakupni systém

systém automatizace budov (angl. Enterprise Buildings Integrator)
environmentalni, socidlni a spravni fizeni firmy/organizace

(angl. Environmental, Social and corporate Governance)

Evropska unie

fotovoltaicka elektrarna

plan genderové rovnosti (angl. Gender Equality Plan)

Institut cirkularni ekonomiky

internet véci (angl. Internet of Things)

informacni technologie

Jihomoravska agentura pro vefejné inovace

Jihomoravsky kraj

jednotny vizudini styl

svételna dioda (angl. Light-Emitting Diode)

mistni akéni skupina

matefskd dovolena

Mendelova univerzita v Brné

marketingova strategie udrzitelnosti

Narodni klastrova asociace

Narodni plan obnovy

technicky systém pro automatizovanou vyménu ddkazd ,pouze jednou’
(angl. Once-Only Technical System)

Operacni program Evropské unie

Organizace spojenych narodd

polyethylentereftalat, plastovy obal

doktorsky studijni program / doktorsky titul

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol

plan realizace strategického zameéru

Plan realizace strategického zaméru Mendelovy univerzity v Brné
Quacquarelli Symonds, spolec¢nost publikujici mezinarodni zebfi¢ek vysokych skol
rodicovska dovolena

cile udrzitelného rozvoje (angl. Sustainable Development Goals)

Statni fond Zivotniho prostredi

Spréava koleji a menz

strategie udrzitelnosti

strategicky zamér

Skolni lesni podnik

prestizni zebficek vysokych skol Times Higher Education

televize

mezinarodni ,zeleny" Zebtic¢ek vysokych skol iniciovany Indonéskou univerzitou
Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu

(angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
vypoc&etni technika

vysokos$kolsky Ustav

vefejna zakazka
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