Mendelova univerzita v Brné

Rozvojovy projekt na rok 2022

FormulaF pro zdvérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych kol zajistované distanénimi metodami

Nazev projektu:

Spoleény pristup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventi vefejnych vysokych skol v €R.

Obdobi feseni

0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
Pozadavek 250 250 0

Cerpéano 250 250 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Mgr. Ondiej Mocek, Ph.D. Ing. Veronika Vejrostova

vS: Mendelova univerzita v Brné Mendelova univerzita v Brné
Adresa/Web: https://mendelu.cz https://kvalita.mendelu.cz
Telefon: 545136 311 545 135 224

E-mail: ondrej.mocek@mendelu.cz veronika.vejrostova@mendelu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢ splnén nebyl.

Cil projektu: Nalézt spolecny pristup jednotlivych verejnych vysokych kol pti tvorbé dotaznikd pro absolventy, jejich
periodicitu, technické zajisténi vyzkuma a jejich vyhodnocovani. Popsat best practises v oblasti sbéru dat od absolventt
verejnych vysokych skol (tésné po dokonceni studia a dale pak ve zvolenych intervalech) obohacené o pfipadné zahranicni
know-how tak, aby bylo mozné vyhodnotit a srovnat ziskana data v celorepublikovém méfitku.

V prvni poloviné realizace projektu byly k naplnéni cile projektu realizovany nasledujici aktivity:

- vytvorfeni pracovni skupiny: pracovni skupina je sloZena ze zastupcl akademickych pracovnikd, garant( studijnich programi a
neakademickych pracovniki podilejicich se na dotaznikovych Setfenich mezi absolventy;

- przkum o oéekavénich a poZadavcich na dotaznikova Setfeni mezi absolventy: prizkum se uskutecnil v pribéhu mésice
kvétna a zucastnilo se ho 144 respondent(

- setkani pracovni skupiny: pracovni skupina se sesla 31. 3., 7. 4., 22. 6. a 27. 6. 2022, obsahem setkani bylo seznameni s
projektem, plan aktivit, pfiprava prazkumu a prezentace jeho vysledkd

- UcCast na projektovych setkdnich: Gvodniho projektového setkani 17. 3. 2022 a dale workshopu ke sdileni zkusenosti s realizaci
dotaznikovych $etfeni 25. 5. 2022 se zGcastnili dvé zastupkyné projektového tymu MENDELU; setkéni se uskutecnila na CZU v
Praze

- shromazdéni podkladu a zpracovani odpovédi do dotazniku tykajiciho se realizace dotaznikovych Setfeni na MENDELU.

Ve druhém pololeti byly realizovany nasledujici aktivity:

- setkani pracovni skupiny (online, prezen¢né) 21. 9., 24. 10., 9. 11., 30. 11. 2022, obsahem setkani byla diskuse nad podobou
dotaznikového Setfeni na MENDELU, feseni problematiky registrace absolvent( a GDPR, pfipominkovani spolecné metodiky
jako vystupu projektu

- individualni setkani pro sdileni zkusenosti s vyuzivanim nastroj(i ke zvySovani ndvratnosti dotaznikd

- Gcast na zavérecné konferenci na CZU v Praze 15. - 16. 12. 2022

- zpracovani podnétu z oblasti GDPR a pripominek ke spole¢né metodice.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné diivod, proc spinény nebyly.

Vysledky monitoringu sbéru zpétné vazby na Mendelové univerzité v Brné.

Splnéno.

Na zékladé pokynti koordinujici CZU byly v dubnu shromazdény podklady a zpracovany odpovédi na dotaznik tykajici se
zpuUsobu realizace dotaznikovych Setfeni mezi absolventy. Dotaznik s odpovédmi za MENDELU je uloZen v dokumentaci
projektu.

Navrh metodiky sbéru dat od absolvent I. — ¢ast zamérend na obsah dotaznik( véetné periodicity.

Splnéno.

V kvétnu byl na MENDELU realizovan prizkum tykajici se oekavani a pozadavk( na dotaznikova Setfeni od absolvent(. Byla
vytvofena pracovni skupina, které byly ve dnech 22. a 27. 6. 2022 prezentovany vysledky prizkumu. Na podzim probéhla dalsi
setkani a diskuse nad podobou dotaznik( a byla odsouhlasena finalni podoba.
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Navrh metodiky sbéru dat od absolventd Il. - ¢ast zamérend na technické zajisténi sbéru dat a vyhodnocovani.

Splnéno.

V ramci projektového tymu byly diskutovany moznosti technickych feseni pro realizaci dotaznikového 3etfeni, a to s vyuzitim
zkusenosti dal3ich VS zapojenych do realizace projektu. Byla zakoupena licence SmartEmailing pro pilotni ovéfeni funkénosti
tohoto nastroje a realizovany nékteré dalsi kroky pro ovéfeni jejich dopadu na névratnost dotaznik( (kampané na socialnich
siti, vyuZiti modernich technologii (QR kédy), osloveni absolventl prostfednictvim distribuce univerzitniho ¢asopisu aj.). Dale
byl nastaven zpUsob vyhodnocovani dotaznikovych $etfeni zapojenim jak centralniho rektoratnich pracovisté, tak dil¢ich
pracovist jednotlivych souéasti.

Vysledky ze zavéreéné konference (finalni verze metodiky).

Splnéno.

Zavéreéné konference, kterd se uskute¢nila na €ZU v Praze 15. - 16. 12. 2022 se zG&astnili dva zastupci MENDELU. Zapojili se do
diskuse a pfipominkovani spole¢né metodiky a dale byl pfipraven podklad s navrhy Gprav metodiky v oblasti tykajici se GDPR.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pfi€inu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zduvodnéni

Resitelem projektu byl prorektor pro vzdélavaci ¢innost a

1. Zména fesitele za MENDELU. kvalitu. Ke zméné resitele z prof. Farany na Mgr. Mocka doslo v
souvislosti ze zménou na pozici prorektora v 4/2022.

2.

3.

4

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pFipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na

.. Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu -

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %)

ukazatel I (v tis. K¢) k&)
1 Kapitalové finan¢ni prostiedky 0 0 0 -
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa[\:mst’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 Bézné financni prostiedky 250 250 0 -
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 135 135 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 46 46 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného ) 4 ) 1%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 37 44 7 3%
2.6 Cestovni nahrady 20 11 -9 -4%
2.7 Stipendia 10 10 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 250 250 0 0%
financni prostiedky
BlizSi zdGivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy — odmény ¢lendm projektového tymu za realizaci vystupu a fesiteli projektu za
fizeni realizace dil¢i ¢asti projektu

2.1 Na realizaci projektu se kromé fesitele a kontaktni osoby podilelo dalsich vice nez 30 135
osob, jednalo se o zastupce soucasti (zastupce vedeni fakult, pracovnici PR a studijnich
oddéleni, referenti kvality). Jejich seznam je pfilohou této zavérecné zpravy.

23 Odvody pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 46

’ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

2.4 Materialni naklady (vCetné drobného majetku) — flash disky, web kamera 4
Sluzby a naklady nevyrobni — zpracovani vysledt dotazniku zucastnénych VS, tisk

2.5 Casopisu pro absolventy, licence SmartEmailing pro komunikaci s absolventy, 44
propagacni pfedméty jako motivaéni nastroj pro dotaznikové Setfeni mezi absolventy
Cestovni nahrady — naklady na cesty (projektova setkani 1. Praha 17. 3. 2022, 2. Praha

2.6 25.5. 2022, 3. Praha 15.-16.12.2022 + individudIni jednani Praha 14. 10. 2022, 11
Pardubice 7. 10. 2022 )

2.7 Stipendia 10

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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