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Nazev projektu:
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projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
Pozadavek 544 544 0

Cerpéno 544 544 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D. Mgr. Alena Krej¢i, DiS.
vs: Mendelova univerzita v Brné Mendelova univerzita v Brné
Adresa/Web: https://mendelu.cz/ https://mendelu.cz/
Telefon: 420545 136 311 420 545 135 227
E-mail: ondrej.mocek@mendelu.cz alena.krejci@mendelu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Zefektivnéni systému
poradenskych sluzeb

SPLNENO: Primérnim cilem celého projektu bylo zefektivnéni systému poradenskych sluzeb na zapojenych VS. Na MENDELU se
tykalo predevsim zjednudusseni administrativni agendy a digitalizace pfihlasovani a evidence klietnu. Zavedli jsme novy
rezervacni systém a evidenci klient(. Na viech poradenskych sluzbach jsme zavedli novy jednotny sytém poctu konzultaci,
ktery vedl k efektivnimu zajisténi podpory klientim.

Rozvoj a
profesionalizace
poradenskych pracovist

SPLNENO: Zapojené gkoly identifikovaly oblasti, které pot¥ebuji v ramci svych sluzeb inovovat, i témata $koleni, kterd povazuijf
za kli¢ovad z hlediska profesniho rozvoje svych pracovnik. Pracovnici poradenského centra MENDELU se zuéastnili vech
naplanovanych a realizovanych skoleni, které prispéli k profesnimu rozvoji pracovnikd. Nové jsme zavedli pravidelné supervize
a intervize tymu, které jsou nedilnou souéasti profesiondlniho rozvoje poradenskych pracovnika

Vytvoreni ndvrhu
standardud poskytovani
poradenskych sluzeb

SPLNENO: Vzhledem k nejasné vymezené roli poradenskych pracoviit ve struktute jednotlivych VS bylo cilem projektu vytvorit
néavrh standard( poskytovani poradenskych sluzeb, ktery byl byl v zakladé jednotny pro poradenska zafizeni na VS napfi¢
republik(, a ktery by tak zajistil bezpeéné prosttedi jak pro klienty, tak poradce. Na zakladé pravni analyzy a nékolika setkani at
prezenéné & online byl vytvofen navrh s nazvem STANDARDY VYSOKOSKOLSKEHO PORADENSTVI{

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

SPLNENO

Vystup 1. Analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na VS. Na zakladé pravnich analyz a
nékolika setkani v rdmci projektu byl vytvofen navrh Standard( vysokoskolského poradenstvi, ktery by mohl byt Siroce
poufitelny pro poradenska pracovisté na VS napfic republikou. V ramci analyzy odborného ramce, ktera byla soucasti dal$iho
vystupu, jsme jesté navic distribuovali dotaznik s ndzvem VyuZiti a potfebnost psychoterapie na VS, abychom mohli zjistit, zda
a jakym zpGsobem dochazi k vyuiti psychoteapeutické prace v ramci psychologického poradenstvi na VS.

SPLNENO

Vystup 2. Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a poptavky ze strany jejich klientt. V tomto vystupu doslo ke
spojeni s ¢asti prvniho vystupu, a to analyzou odborného ramce. Mendelova univerzita jako garant tohoto vystupu ve
spolupraci s CVUT a Centrem pro studium vysokého $kolstvi vytvorila v prvni poloviné doby trvani projektu komplexni dotaznik
pro analyzu. Dotaznik byl rozdélen do 6 oblasti: postaveni poradenského pracovisté v rdmci vysoké $koly a jeho plsobnost,
poskytované sluzby, klientela, personalni zabezpeceni poradenského pracovisté, finanéni, prostorové a dalsi podminky
fungovani poradenského pracovisté, vyhled do budoucna. V druhé poloviné roku probéhl sbér dat jak na zapojenych
univerzitach, tak i na univerzitdch mimo CRP. Na zavér roku probéhla analyza dat a sepsani zavérecné zpravy.

SPLNENO

Vystup 3. Rejstiik ovéfenych externich subjektid poskytujicich navaznou pééi. Vzhleden k neustdvajicimu zajmu klientd o
sluzby psychologického poradenstvi v dobé po pandemii covid a k ¢ekacim dobam na poradenstvi, které stéle pretrvavaji, jsme
vytvorili rejstiik subjektl pro pfipad akutni potfeby psychologické podpory a také pro potfeby navazné péée v nasledujicich
kategoriich: Psychologicka a terapeuticka praxe, Psychiatrickd pomoc, Telefonicka a online pomoc, Pomoc v tézké Zivotni
situaci (poruchy pfijmu potravy, nasili), Prdvni poradenstvi, Poradenstvi v socialnich sluzbach, Pomoc uprchlikiim, Sexualni
obtéZovani/sikana. RejstFik je dostupny na webovych strankach Poradenského a profesniho centra v sekci Psychologické
poradenstvi https://icv.mendelu.cz/pcentrum/psychologicke-poradenstvi/.

SPLNENO

Vystup 4. Skoleni pracovnik(: Hranice mezi poradenstvim, klinickou praxi a terapii. Prezen¢ni $koleni probéhlo 7. Fijna na
AMU za Ucasti 2 osob z Poradenského a profesniho centra MENDELU.
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SPLNENO

Vystup 5. Skoleni pracovnik{: Inovativni pfistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru. Preznéni $koleni
probéhlo 23. 6. v Praze na CVUT za Gcasti tii pracovnikii Poradenského a profesniho centra MENDELU.

SPLNENO

Vystup 6. Skoleni pracovniké: Efektivni komunikace - Jak poznat IZi & Obtizné komunikaéni situace. Prezenéni $koleni
probéhlo vybérové 11. nebo 12. 10. na Univerzité Pardubice za Ucasti jednoho pracovnika Poradenského a profesniho centra.

SPLNENO

Vystup 7. Skoleni pracovniki: Prevence $kolni netispésnosti. Skoleni probéhlo prezenéné 10. 11. na Slezské univerzité v
Opaveé za ucasti jednoho pracovnika Poradenského a profesniho centra.

SPLNENO

Vystup 8. Skoleni pracovniki: Pravni Gprava studia na VS. Skoleni probéhlo prezenéné 12. 9. na Veterinarni univerzité Brno za
ucasti jednoho pracovnika Poradenského a profesniho centra.

SPLNENO

Vystup 9. Tvorba a inovace webovych portald a vytvofeni systémi elektronické evidence klientd. V ramci vzniku novych
webovych stranek Mendelovy univerzity v Brné jsme pristoupili ke zjednoduseni a zprehlednéni webovych stranek
Poradenského a profesniho centra, Upravé pfihlasky, provazani sluzeb. Vzhledem k propagaci sluzeb, ktera probiha kromé
webovych stranek a informacniho systému primdarné na socialnich sitich jsme si nechali vytvofit grafiku pro prehledny systém
propagovanych sluzeb, ktera bude vyuZzitelna jak pro tiskovou tak online propagaci. Pro zjednoduseni administrativy a
pfedchazeni administrativnim chybam jsme nové zavedli rezervaéni systém konzultaci jednotlivych poradct. Evidence student(
a odkonzultovanych hodin probihala prostfednictvim dvou evidencnich systém. Jako garant tohoto vystupu jsme v ramci
projektu provedli srovnani dostupnych evidenénich a zaroveri rezervaénich systémi pro potieby zapojenych VS.

SPLNENO

Vystup 10. Supervize poradenského tymu. V ramci projektu jsme zrealizovali 1x tymovou supervizi, 3x individudlni supervize a
6x tymovou intervizi. Na zakladé poznatku z tohoto roku a z potfebnosti supervizi a intervizi jak pro profesni rozvoj pracovnik(,
tak pro profesionalizaci celého pracovisté nové zavadime systém stfidani supervizi a intervizi v prabéhu celého roku pomérem
1:2, tj. jeden mésic jedenkrat supervize, v nasledujicich dvou mésicich po jedné intervizi.

SPLNENO

Vystup 11. Workshopy pro studenty a zaméstnance zaméfené na psychohygienu a zdravy Zivotni styl (6x). V ramci projektu
jsme na Mendelové univerzité v Brné zrealizovali 6 tématickych prezenénich workshopd, pfiéemz dva z nich jsme zopakovali
dvakrat, workshopt tedy redlné probéhlo 8. Prezencni listiny jsou uloZzené na Poradenském a profesnim centru. Relaxace 8. 3.
(9 ucastnikd) a 17. 10. (5 ucastnikl), Meditace 14. 3. (6 Gcastnik() a 4. 11. (7 Gcastnik(), S usmévem a bez stresu aneb zéklady
psychohygieny 27. 4. (17 Gcastnik(), Ergonomie sedu a pracovniho prostfedi 30. 9. (10 Gcastnik(), Prace se strachem 4. 10. (8
Ucastnikd), Jak knockoutovat manipuldtora 7. 12. (6 Ucastnikd).

SPLNENO

Vystup 12. Koordinaéni schiizka k zahajeni projektu. Koordina¢ni schlizka garant kli¢ovych aktivit v¢. zastupce Mendelovy
univerzity v Brné se uskutecnila online 24. 3. 2022, koordinaéni schlizka vSech zapojenych univerzit se uskutecnila online 7. 4.
2022.

SPLNENO

Vystup 13. Narodni konference. Konference se uskutecnila ve dnech 23. a 24. 6. na Univerzité Karlové v Praze. Za MENDELU
probéhla prezentace jednoho vystupu na konferenci s tématem Analyza kapacit poradenskych pracovist na éeskych VS a vedeni
kulatového stolu na téma Rozvoj a profesionalizace poradenskych pracovit na zapojenych VS.

SPLNENO

Vystup 14. Zavérecny kulaty stul. Zavérecny kulaty stul se uskutecnil 5. 12. 2022 na Univerzité Tomase Bati ve ZIiné. Zastupce
Mendelovy univerzity v Brné zde vystoupil se dvémi prezentacemi na téma Analyzy odborného ramce poskytovani
poradenskych sluzeb a srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a déle na téma Systéma elektronické evidence
klientd.

Zmény v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu fe$eni ke zmé&nam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Novy vystup: Ucast na Skoleni Prace s emocemi, které . LY ; i i .
Nové vypsané skoleni Ostravskou univerzitou v Ostravé s

1. probéhlo prezenéné v Ostravé 9. 11. za Ucasti jednoho i L,
. ) y poradensky vyznamnym tématem
pracovnika Poradenského a profesniho centra
., " L, . Na zakladé zkusenosti poradci v oblasti studijniho poradenstvi
Novy vystup: vytvoreni edukacnich karet pro potfeby . ., . . .
2. . . a pro predchazeni studijni nedspésnosti jsme nechali zpracovat
studijniho poradenstvi . o L
edukacni karty inspirované z CVUT
3.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V
pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostiedky o o o i
celkem
1.2 I?Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost?tne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
2 Bézné financni prostredky s caa o -
celkem
Osobni naklady:
21 Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 180 186 6 1%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 39 22 -17 -3%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 61 63 2 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Majceriélni naklady (véetné drobného 40 44 4 1%
majetku)
25 Sluzby a ndklady nevyrobni 170 183 13 2%
2.6 Cestovni ndhrady 54 46 -8 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. 544 544 0 0%
financni prostfedky
BlizSi zdGivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1.

Mzdy a odmény pro hlavni realizatory dil¢iho projektu, pfedevsim:

Resitel aktivit na MENDELU, ktery nese odpovédnost za kvalitu vystupd a véasnost
jejich dodani.

Koordinator aktivit za MENDELU, finan¢ni manaZer a administrator, ktery projekt
koordinuje, plni dil¢i vystupy, financné fidi a administruje dil¢i projekt.

Odmeény pro realizatory jednotlivych vystupl z fad pracovniki MENDELU

186

2.2.

Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o provedeni prace) pro lektory seminafid a na
grafické prace

22

2.3.

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu.

63

2.4.

Materialni naklady spojené s realizaci projektu (propagacni a informacni materidly,
materidly na workshopy, kancelafské potreby, technické zajisténi tymu atp.)

44

2.5.

Sluzby a naklady nevyrobni. Vydaje v této poloZce byly ucelné vynakladany na splnéni
cild a stanovenych vystup(, zejména pak na sluzby spojené s externimi poradci,
supervizory, lektory a zpracovateli analytickych zprav.

183

2.6.

Cestovni nahrady byly vyuzité v souladu s planovanym projektem na G¢ast pracovnikl
poradenského centra na narodni konferenci, na skolenich, na supervizich, intervizich a
zavérecn kulatém stole.

46

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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