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VYSOKA SKOLA: MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2019

FormulaF pro zavérecnou zpravu

Program: Program pro podporu vzéjer}nné spoluprace vysokych 3kol - CRP 2019

F — posilovani regiondlniho plisobeni vysokych $kol a zvy3ovani spoleenské odpovédnosti
vysokych 3kol

H - pInéni poZadavkl stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd
statni spravy upravujici vniténi organizaci a systémy vysokych kol

Tematické zaméreni:

Nazev projektu:
Efektivni univerzitni komunikacni platformy

Obdobi feseni projektu: Od: 1.1.2019 Do: 31. 12. 2019
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové finan&ni
Dotace (V tis. KC) ernm: prostredky: prostiedky:
PoZadavek 800 800 0
Cerpéano 800 800 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing, Danuse Nerudovg’,'Pq.D.- y. doc./Ing. Martin Klimanek, Ph.D.
f 2

Podpis: o 7’ ' I T /\Y‘
Fakulta/Soucdst | Mendelova univerzita v Brné Mendelova univerzita v Brné
Adresa/Web: Zemédélska 1, 613 00 Brno; www.mendelu.cz Zemédélska 1, 613 00 Brno; www.mendelu.cz
Telefon: 776 757 766 777 101 224

E-mail: danuse.nerudova@mendelu.cz martin.klimanek@mendelu.cz
Jméno rektora: prof. Ing,Danuse Nerudova, PIT.D.
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uve

splnén nebyl.

2dte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢

1. Vytvorit funkéni sit spolupracujicich univerzit (
Hlavnim a primarnim cilem projektu bylo vytvofi
univerzit, podpofit regionalni roli téchto univerz
zapojenych instituci. Projekt umoinil seznameni

cil byl spinén)

t funkéni sit spolupracujicich “nekamennych”
t a zvysit spoleéenskou odpovédnost

se s prostfedim ostatnich univerzit, s jejich

specifiky, jejichZ pochopeni je nezbytné pro navazani daliiho partnerstvi a intenzivni spolupréci i

v budoucnu. Lze konstatovat, Ze tohoto cile bylo|

bezesporu dosaZeno, partnerské VS se

rozhodly tuto vzniklou spolupraci i nadale rozvuet mj. diky podpoFe nového CRP projektu na rok
2020 (Posileni spoletenské odpovédnosti vysokych gkol v ramci naplfiovdni Inovaéni strategie CR

2019 -2030).

2. Sdileni zkuSenosti z vybranych témat mezi za

pojenymi partnery (cil byl spinén)

B&hem roku 2019 byly pravidelné realizovény schiizky projektového tymu na pfedem stanovena

témata (viz vystup &. 1), kdy dochdzelo ke sdilen,

mezi partnerskymi VS.

3. Transfer zku3enosti mezi partnery vytvoi‘ene

transferu zkudenosti, znalosti a dovednosti

funkéni sité (cil byl spinén)

Pravidelné realizované projektové schiizky umoznlly efektivni transfer zkusenosti a sdileni

ptikladdi dobré praxe mezi zapojenymi univerzitamiv rGznych oblastech. MENDELU napfiklad

sdilela zkudenosti z prvniho roku zapojeni v mez

narodnim rankingu univerzit Times Higher

Education (THE) v&. hloubkové analyzy vykonnostnich ukazatel(, doporuceni pro zlepseni aj.

V neposledni fadé nase univerzita vyznamné prlspeia také svymi zkusenostmi v oblasti

spolegenské odpovédnosti vysokych 3kol, nebot
spole¢enské odpovédnosti (CSR MENDELU), kte
odpovédnych a udrzitelnych aktivit.

4. Podpofit jednotné a snadno dostupné komu

V rdmci projektu byla vytvofena online komunik

které jsou sdileny dokumenty souvisejici nejen s
vénuijici se spoleénym tématlim a problémdm, k
platformy se pfedpoklédé i v budoucnu.

na MENDELU jiZ rok oficidiné funguje Centrum
ré klade dliraz na rozvoj a realizaci spole¢ensky

nikacni prostiedi (cil byl spinén)

aéni platforma (vytvofilo VUT), prostfednictvim
timto projektem ale i riznorodé materialy
teré feéi partnerské univerzity. VyuZiti této

5. Zapojit zaméstnance specializovanych pracoyi$t do univerzitnich procest (cil byl spinén)
V ramci tohoto cile byla realizovana interni setkdni umoZfiujici pracovnikiim univerzitnich

pracovit informovanost v jednotlivych diskutov|
spoletenské odpovédnost VS, socidlné odpovéd

anych a sdilenych tématech projektu -
né vefejné zaddvani, mezinarodni ZebFicky

vysokych 3kol, ICT nastroje, ,job shadowing” apod.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢
telnych spinény nebyly.

vystupt

raad

1. Aktivni ucast na spoleénych jednanich k vybranym tématim (vystup byl spinén)

B&hem roku 2019 probé&hla pracovni setkdni zapojen

ych univerzit na nasledujici témata:

e Financovani instituciondlni a téelové — pravidla, metodiky

e Finanéni specifika ,nekamennych” univerzit

e Metodika M17+, zmé&na financovani ve vazbé na novou metodiku M17+

e Spoletenskéd odpovédnost univerzit

e Socidln& odpovédné vefejné zadavani
e Zapojeny éeskych univerzit v mezinarodnick
e Specifika ,nekamennych” univerzit

Zebficcich

2
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e Daldi aktualni témata - Mezinarodni evaluaéni panel, prostfedky DKRVO apod.

Zastupci MENDELU se aktivné t¢astnili realizovanych setkéni projektového tymu.

Resitelka projektu a dal3i ¢lenové tymu (celkem 3) se pravidelné setkdvali spolu s ostatnimi
fesiteli a zapojili se do diskuze uvedenych témat.

Projektova schlizka realizovana na MENDELU dne 26. 11. 2019 byla zaméfena na témata
spoleéenské odpovédnosti a zkudenosti z hodnoceni v mezindrodnich Zebfi€cich. Zacastnil se ji
taléé zéstupce MPSV (Adam Gromnica) s prezentaci na téma socialné odpovédného vefejného
zadavdéni.

2. Podpofené osoby (vystup byl spinén)

Do fedeni projektu bylo na MENDELU zapojeno celkem 6 osob, které se t¢astnily pravidelnych
setkani a podilely se na zpracovani a realizaci vystup( projektu. Poéty podpofenych osob dle
stanovenych indikator( (min. 5) v jednotlivych aktivitdch byly naplnény.

3. Aktivni pfistup do on-line komunikacni platformy (vystup byl spinén)
Prostiednictvim vytvofené on-line komunikaéni platformy dochazi ke sdileni materidl(,
prezentaci, dokumentace, navrhl vnitinich norem, pravidelne komunikaci na drovni odbornych
blok(l - financovani, metodika M17+, spolecenska odpovédnost a dalsi.

Za MENDELU maji pfistup k vytvofené on-line komunikaéni platformé 3 osoby projektového

tymu.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této Zadosti.
& Jednotlivé zmény ZdGvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pFidejte Fadky podle potfeby) na M3SMT)
Rozpoéet projektu byl vycerpan v celé vysi.
B&hem feseni projektu doslo ke zménam ve
Zmény v Cerpani rozpoctu projektu v souladu s struktufe éerpani pfidélenych finanénich
1 | vyhladenim CRP 2016S. prostfedkd v souladu s vyhlaSenim CRP 2019.
Detailni popis zmén je uveden u konkrétnich
polozek v &asti ,,Blizsi zdlivodnéni cerpaniv
jednotlivych polozkach.”
2
3
4
5
Pfehled o : P T : " o - - o & i
olratuilcim Pokud se jedna o pokradujici pl’OJFkt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo
ErojektL: vyCerpano. V pfipadé, Ze je plénovéno pokraovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finangnich prostfedki

(souhrnny tida]) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

XXX XXXX XXXX

Poznamka: Vv pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Specifikace éerpani finanéni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely pro|jekt)

Pfidélend dotace
na feSeni projektu -

Cerpani dotace

prostredky

ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizenf) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | B&Zné finanéni prostfedky celkem 800 800

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 320 336

Ostatni osobni néklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni préace, popi. i nékteré odmény hrazenlé na
2.2 ) . ) , s 5 30 0

z4kladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zékona §

1746 odst. 2 & 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeteni a pfispévku na stétni politiku 108 78,80

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné& drobného majetku) 62 60,20
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 250 300
2.6 | Cestovni nahrady 30 25
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni 560 i
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které byly vyuZity pro navyseni sluzeb

Bliz$i zdtivodnéni Eerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potfeby)
Cislo
polozky Nézev vydaje a jeho zdivodnéni Eastka (v tis. KE)
(viz pFed-
chozi tab.)
Odmény ke mzdam pro pracovniky podilejici se na vécnych aktivitach projektu a
administrativé projektu - &innosti souvisejici s projektem byly nakonec realizovany
21 internimi zaméstnanci MENDELU, proto nebyla vyuZita ¢astka na dohody, ktera 336
byla z &sti (16 tis. K&) vyplacena formou odmén zaméstnancim a zbyvajici
prostiedky plivodné alokované na dohody (14 tis. K¢) dokryly navySeni sluzeb
2.3 Socialni a zdravotni pojisténi k poloZce 2.1 78,8
Material pfi organizaci jednani, pro administraci a tisk podkladd na jednani - oproti
2.4 planu nebylo vyéerpano 1,8 tis. K¢ (v souladu s danym limitem), které byly pouZity 60,2
na navyseni sluzeb
Sluzby — organizace setkani projektoyého tymu, workshop se zahraniénimi
9E hodnotiteli THE, vzhledem k pomérné vysokym nakladiim za realizaci workshopu a 300
' hloubkové analyzy provedené spoleénosti THE doslo k navyseni o 50 tis. K& vici
planu (jedna se o povolenych 20 % dén\ich podminkami Cerpani)
Cestovné realizaéniho tymu — schiizky projektového tymu mimo MENDELU na
2.6 partnerskych VS, oproti planu bylo snizeno o 5 tis. K& (v souladu s danym limitem), 25







