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VYSOKA SKOLA:
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Rozvojovy projekt na rok 2019
Formulai pro zavére¢nou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké Skoly pro rok 2019

Tematické zaméfeni:

d) mezindrodni spolupréce vefejnych vysokych Skol a podpora marketingu a prezentace vysokych
Skol v Ceské republice a v zahranici, v¢. budovani infrastruktury pro najimani a péé&i o zahraniéni

studenty/zaméstnance

h) pInéni poZadavkd stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ statni
spravy upravujicich vnit¥nilorganizaci a systémy vysokych gkol

Nazev projektu:
Problematika internacionalizace v p
oblast lidskych zdrojti Il (PILZ 1)

rostiedi vefejnych vysokych $kol se zamé&¥enim na

Obdobi FeSeni projektu: l Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
: v . V tom béZné finanéni V tom kapitalové finanéni
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a Ui kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pripadné dlivod, pro¢

splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralizovanjm Feseni legalizace pobytu rodinnych pfisludnika

prijimanych/vysilanych zaméstn

ncu

Cil byl naplnén. MENDELU spolupracovala pfi pnprave metodiky k legalizaci pobytu rodinnych pfisludnikd
pfijimanych zaméstnanc(. Sou¢asné samostatné zpracovala metodiky pro rodinné pfislusniky

zaméstnancu vyslanych do Néme
Brazilie, Srbska a na Slovensko.

C2: Spoluprace na centralizovan
zahranici (vybrané tfeti zemé)

"ka, Rakouska, Francie a Svycarska, ve spolupraci s VFU pak také do

m Feseni legislativnich pravidel pro vysildni zaméstnanci VS k praci do

Cil byl naplnén. MENDELU spolupracovala pfi pfipravé osnovy metodiky pro vysilani zaméstnanc( k praci
do tfetich zemf a ve spolupraci s \(FU aktivn& zpracovala vybrané tieti zemé — Brazilii a Srbsko.

C3: Spoluprace na centralizovaném fe3eni koordinace socialniho zabezpedeni spojené se soub&hem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. MENDELU se pod lela na zmapovam problematlky odvodl z podl|m|tn|ch vydélkl a feSeni
nemocenskych davek a nahrad pf pracovnl neschopnosti. Dale tézZ aktivné vyuzwala moznosti konzultaci
k fedeni sloZitych piipad(l soub&hu zaméstnani a odvedi do pfisluiného systému socidlniho zabezpeteni a
dle vlastnich zkusenosti sama k této problematice konzultace i poskytovala.

C4: UdriZitelnost vystupl projekt
Cil byl naplnén. MENDELU se pod
metodik k soubé&hu zaméstnani (R
(Rakausko, Francie, Svycarsko, Slg
v prostiedi MENDELU dale implen
v ramci CRP PILZ 2018.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapg
Cil byl naplnén. MENDELU se aktiv
zucastnila se vech pracovnich set

z roku 2018
lela na aktualizaci vystupt projektu z roku 2018, zejména aktualizaci
akousko, Némecko a Slovinsko) a k vysldni zaméstnancl do zahranici
vensko, Némecko). V souvislosti s revizi znéni pracovni smlouvy byla
nentovana preventivni opatieni pro soubéh zaméstnani vytvofena

bjenymi VS, best practice
né podilela na sdileni dobré praxe mezi zapojenymi vysokymi skolami,
kani fesitell projektu i kulatého stolu.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné didvod, proc
telnych spinény nebyly.

vystupl

V1: Podil na elektronické metodice k legalizaci pobytu rodinnych pFislusnikd pfijim

do €R ze zemi EU/EHP a Svycarsk
MENDELU zmapovala problemati
a zplisob, jakym je v prostfedi ME

V2: Podil na elektronickych meto
zaméstnanec vysldn - zemé EU/E
MENDELU se podilela na zmapov
zahranic“:ivprostFedfMENDELU v
zaméstnancl vysﬂanych do Brazili
pFislusniky zaméstnanci vy5|lanyc
pro rodinné pfisluniky zaméstna

V3: Podil na elektronickych meto

7]

anych zaméstnanci
i tfetich zemi

u legalizace pobytu rodinnych pfisludniki zaméstnancd MENDELU v CR
DELU realizovana.

ikdch k legalizaci pobytu rodinnych pfisludniki v zemi, kam je

P a Svycarsko, vybrané tfeti zemé

ni problematiky rodinnych pfislusnikd pracovnikd vysilanych do
spolupraci s VFU vytvofila metodiku pro rodinné pfisludniky
, Srbska a na Slovensko. Samostatné vytvofila metodiku pro rodinné
do Rakouska, Francie a Svycarska, ve spolupraci s UJEP pak metodiku

¢l vysilanych do Némecka.

ikdch pro vysilani zamé&stnanci VS do vybranych tfetich zemi

MENDELU se podilela na zmapovani problematiky a formou pfipominek i na podobé osnovy metodiky pro

vysilani zaméstnancd VS do tfetic
zaméstnanct do Brazilie a Srbska.

V4: Rozsifeni poskytovani porad

zemi. Ve spolupraci s VFU pak vytvofila konkrétni metodiky pro vyslani

nstvi a sluZeb pro vyjizdéjici a zahraniéni zaméstnance

MENDELU zmapovala poskytovani poradenstvi a sluZeb pro WJ[ZdEJICI a zahrani¢ni zaméstnance a

v pribéhu feseni prOJektu poskyt

vala konzultace a byla ndpomocna zejména svym zahrani¢nim

zaméstnanclm s feSenim neJruzn jSICh zivotnich situaci souwsenach s jEJICh pobytem v £R. Nejcastejl Slo
o konzultace a osobni asistenci pfi vyfizovani jejich pobytovych apravnéni, tlumoceni (zejména pfi jednani
s Utvary MENDELU, které nejsou naleZité jazykové vybaveny), blizsi vysvétlenf uréeni mzdy, jejiho vypoCtu
a vyplaty, otazky vztahujici se k socialnimu zabezpecem a zdravotnimu pojisténi, asistence v situacich
vyzadupc:ch navitévu lékare, ale i zajisténi prekladd ¢i konzultace a asistence tykajlm se pobytovych
opravnéni pro jejich rodinné pfislusniky nebo informace tykajm se skolského systému v CR a uznavani
zahrani¢niho vzdélani a problematika uznavani, resp. neuznavani védecko-pedagogickych tituld.

V5: Podil na elektronické pfirucce k odvoddm z vydélkd nepfesahujicich minimalni vyméfovaci zaklad

(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku
MENDELU se podilela formou uéasti v dotaznikovych $etfenich na zmapovani problematiky odvodi
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z podlimitnich vydélkd a dale pak problematiky Feseni nemocenskych davek a nahrad pfi pracovni
neschopnosti v prostifedi MENDELU, ktera byla feSena nad ramec plivodné planovanych vystupd. Rovnéz
se zapojila do opétovné oteviené otazky jednotného feseni odvodi do slovenského systému socidlniho
zabezpeceni u podlimitnich dohog.
V6: Spoluprace pfi FeSeni sloZitych pFipadl soub&hu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
zahranignich systému socidlniho [zabezpedeni

V pribéhu feseni projektu MENDELU administrovala odvody do zahraniénich systémi socidlniho
zabezpeceni (zemé&: Némecko, Norsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko, Svédsko a Rakousko). SloZit&jsi
pripady soubéht pak konzultovala s MU, JCU a CZU, a to st¥idavé v pozici toho, kdo si konzultaci vyzadal i
toho, kdo sdilel vlastni zkusenosti v této oblasti.

V7: Spoluprdce pfi aktualizaci zpracované metodiky k zaméstnavani zahraniénich zaméstnanct ze zemi
EU/EHP a Svvcarska i tretich ze
MENDELU se podilela na aktualizaci metodiky revizni ¢innosti na zdkladé vlastnich zkusenosti a
poznatkd.
V8: Spoluprdce pfi aktualizaci zpracovanych metodik k vysilani zamé&stnancd do zemi EU/EHP a
Svycarska .

MENDELU aktualizovala metodiky pro vysilani zaméstnanc( do Francie, Rakouska a Svycarska.

V9: Spoluprdce pfi aktualizaci zpracovanych metodik pro pfipady koordinace odvod do systému
socidlniho zabezpeceni zemi EU/EHP a Svycarska

MENDELU poskytla soucinnost v rdmci aktualizace metodik pro pfipady koordinace odvod( do systému
socidlniho zabezpeceni Rakouska, [Némecka a Slovinska na zékladé vlastnich zkuenosti a poznatka.

V10: VyuZivani a podil na udrZitelnosti centralniho elektronického ulo%ité s piistupem pro viechny VV3
Po celou dobu projektu bylo vyuZivano prostfedi komunikaéni platformy — sharepointu. Dokumenty jsou
ukladany systematicky dle cilil a viystupd. Pfistup maji véechny VS, i ty nezapojené do projektu (CVUT a
ZCU). Souasné dojde ke sdileni vystup(i mezi dali v.v.i. MENDELU jiz navazala spolupraci s Ustavem
vyzkumu globéIni zmény AV CR, v.v.i., CzechGlobe, ktery vyménou za poskytnuté metodiky ke koordinaci
odvodu prislibil zpétnou vazbu a sdileni praktickych zkudenosti a poznatk( vyplyvajicich z praxe.

V11: Podil na vytvoreni terminolagického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahraniénich
zaméstnancu a vysildni zaméstnanci k praci do zahraniéi

MENDELU spolupracovala na vytvofeni glossary pro oblast internacionalizace, ktery bude i nadéle
aktualizovan o nové pojmy.
V12: Spolupréce pfi ndvrhu optimalizace nastaveni internich procesi, pravidel a odpové&dnosti v ramci
agendy zaméstnavani cizinc/vysilani zaméstnancti k praci do zahrani&f

Byly zmapovany procesy v rdmci agendy na MENDELU. Vystupem projektu byla sumarizace odpovédnosti
za agendu konkrétnich soucdsti na jednotlivych VS, kterou spolu se sdilenymi informacemi o nastaveni
procest na fesitelskych VS Ize dale vyuZit k piipadné optimalizaci procest pfimo na MENDELU (napf.
vymezeni obsahové napiné nebo 3jfe sluzeb poskytovanych zahraniénim zaméstnancim nové vzniklym
Referdtem podpory zahrani¢nich zaméstnancd).

v13: Ucast na kulatém stolu k problematice zaméstndvéni zahraniénich pracovnikii na V3 a k vysilani
pracovniki VS k préci do zahranié

Dne 9. 10. 2019 se zastupci MENDELU aktivné ziiastnili kulatého stolu organizovaného MU a
moderovaného darovou specialistkou Magdalenou Vyskovskou. Jako lektofi se jej zd¢astnili zéstupci €SSZ
{(Tomas Novotny), VZP (Lubo3 Pavlik a Véra Peckové), Centra pro regiondlni rozvoj (Jitka Ry$ava), Ufadu
prace (lvana Ondrakové), MV OAMP (Andrea Celd) a Euraxess (Zuzana Tutalkova). Kulaty stal byl velmi
dobfe hodnocen Ucéastniky ze viech fesitelskych VS i hosty.

V14: Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroju, sdileni problematik, G&ast na
spolecnych setkanich

V rdmci kooperace a sdileni dobré praxe byly v pribéhu fegeni celého projektu monitorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahraniénich pracovnik, vysilani zaméstnancd VS k praci do zahraniéi a
legalizace pobytu rodinnych pfisluinikd zaméstnanct v CR i v zahraniéni. MENDELU se zapojovala do
diskuzi a sdileni dobré praxe nejen prostfednictvim tloZi$té v sharepointu, ale také na zakladé individualni
vymény zkusenosti zapojenych VS. \VyuZivala vzory a pFiklady Feseni vybranych problematik poskytnuté
zapojenymi VS a i sama v této oblasti poskytovala soucinnost. Aktivné se zG&astnila obou setkani regiteld
projektu (21. 3. péci CZU v Praze a 12. 12. pé&i UPOL v Olomouci) a v souvislosti zejména s novelizaci
Zékona o pobytu cizincl na Gzemi CR, Zakona o zaméstnanosti, Smérnice o vysilani zaméstnancl a
stdvajicim vyvojem procesu o ukongeni ¢lenstvi Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska v EU
se dva Clenové realizatniho tymu MENDELU zdéastnili seminafe na téma zaméstnavani zahraniénich
pracovnikl a vysilani do zahranidi. i 4

N

S

editelka diléi €4sti projektu se ddle zd&astnila specializovaného
semindfe zaméreného na tzv. tfeti zem& ,Zaméstnavani cizincd ze tfetich zem{ v CR a vysilani pracovniki
do téchto zemi — dvoustranné smiguvy a nesmluvni staty” v Praze a rovnés byla zakoupena odborna
literatura na toto téma.
V15: Spoluprace pfi vyhodnoceni projektu a jeho uzavieni

Projekt PILZ Il byl vyhodnocen v rédmci zavéreéného prosincového setkani. Projekt bude pokracovati po
ukonceni FeSeni v ramci CRP. Cilem|je udrzitelnost a aktualizace dat a metodik. Planovano jeroziifenio
sdileni vystup( mezi dal3i v.v.i. VVS|se dohodly na pravidelné organizaci kulatého stolu na téma
internacionalizace financovaného z|vlastnich zdroja.
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Zmény
v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke
povoleni MSMT, uvedte &. . vyfiz

zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadg, Ze jste 7dali o jejich
enf této zadosti.

. Jednotlivé zmény
(pfidejte fadky podle potfe

C.

by)

Zddvodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni 7adosti
na MSMT)

1 | Zména sloZeni realizaéniho

tymu

Pavodni €len realiza¢niho tymu, Mgr. EIids,
ktery mél zajistovat &innosti souvisejici

s implementaci metodik v rdmci MENDELU

a zpracovanim navrhu na zafazeni agendy do
vnitfni organizace MENDELU, od ledna 2019 na
MENDELU jiZ nepisobi. Jeho ndstupce v rdmci
projektu nebyl uréen.

2 Zména ve struktufe osobni

Oproti pivodnimu predpokladu nebylo
zapotiebi do projektu zapojovat extern{
spolupracovniky a tak ¢innosti spojené s
pInénim cili projektu byly vykonavany pouze
kmenovymi zaméstnanci.

Mirné zvySené Cerpani pro
3 | SluZeb a nakladd nevyrobn
Osobnich nakladi

stredkd na thradu
ich na ukor

S ohledem na fadu legislativnich zmén, ke
kterym v roce 2019 v oblasti zaméstnavani
cizincd doslo, a s prihlédnutim k obsahlosti této
problematiky se Skoleni zdéastnil zastupce
Ekonomického odboru (vedouci mzdové
Uctdrny) i zastupce Odboru Fizeni lidskych
zdrojl (personalni specialista pro zaméstnavani
cizincd). Mirné zvy3eni éerpani v této kapitole
pak bylo kompenzovano niZsim Eerpanim

v oblasti Oscbnich nakladd. Pfesun finanénich
prostiedk( viak byl v rdmci povolenych limitd.

Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokralujici proj
vyéerpdno. V pfipadé, Ze je planov.

ekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedk jiz bylo
ano pokracovéni projektu v dal3ich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpéni finang
(souhrnny Gda

nich prostredkd

)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2018

250

2019

280
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Poznamka: V pfipadé, e potiebuje

te sdélit dalSi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpanj financni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na feSeni projektu -

Cerpéni dotace

prostredky

ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW| licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bé&zné financni prostiedky celkem 280 280

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 180 202

Ostatni osobni néklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
22|, 2 : . . . i 30 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzayfenych podle zdkona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpedeni a pfispévku na stitni politiku 61 68

zaméstnanosti a piidély do socidlniho|fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 2 2
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 5 6
2.6 | Cestovni nahrady 2 2
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem béZné a kapitalové financni i -
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BliZ3i zdtGvodnéni ¢erpani v jednotliv

ych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
poloZky
(viz pFed-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. Kg)

2.1

Oproti pavodnimu predpokladu byly viechny &nnosti zajistovany vyhradné
kmenovymi zaméstnanci MENDELU, proto byly planované prostfedky na mzdy a
odvody pojistného odpovidajicim zplisobem navyseny na dkor odmén z dohod
konanych mimo pracovni pomér. Prostfedky na mzdy pak byly €erpany formou
odmén pro cleny realizaéniho tymu a dali pracovniky podilejici se na vystupech

projektu.

202

2.2

Oproti plvodnimu predpokladu byly vechny &innosti zajistovany vyhradné
kmenovymi zaméstnanci MENDELU, proto byly prostfedky plénované na odmeény dle
pfevedeny do kapitol Mzdy (vietné
pohyblivych ¢astek) a Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistné na
socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

dohod konanych mimo pracovni pomér

2.3

Prostfedky na odvody byly odpovidajicim zptisobem navyseny vzhledem k navyseni

v kapitole 2.1,

68

2.4

Planované materialni naklady byly spotfebovany na odbornou publikaci Zaméstndvéni
na materialni zabezpeceni aktivit projektu

cizincd na dzemi Ceské republiky a déle
(ndkup toneru do laserové tiskarny).

25

V rdmci polozky sluiby byly Eerpény prostiedky na Ghradu t¥ vzdélavacich akci pro

¢leny realizaéniho tymu:
- Zaméstnadvdni cizinct ze tfetich

- Zaméstndvdni zahraniénich pra
- Zaméstndvdni cizincd a vysildn
pojisténi a zdanéni — povinnost

zemi v CR a vysiléni pracovnikd do téchto
zemi - dvoustranné smlouvy a hesmluvni stdty konaného 13. 5. 2019;
covnikd a vysilani do zahrani¢i (10. 10. 2019)
pracovnikii do CR a do zahraniti z pohledu
zaméstnavateld (11. 12. 20219)

2.6

Cestovni nahrady byly éerpany na Géast
a na ucast na specializované vzdélavaci ;
tfetich zem/ a vysilanf pracovnik(l do téc

na organizacnich schizkdch (Praha, Olomouc)
akci zaméfené na zaméstnavani cizincd ze
hto zemi (Praha)




