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VYSOKA SKOLA:
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormulaF pro zavérecnou zpravu
Program:

Tematické zaméreni:

a) Rozvoj systému vniti
zapojeni viech aktérd

niho hodnoceni kvality vzdélavaci a/nebo tviaréi ¢innosti s diirazem na

Nazev projektu: Dobudovani syst¢
podminkach institucionalni akred

re (-]

smu
itace

zajistovani a posilovani kvality vysokych $kol v

Obdobi Feienfi projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
" w . V tom béiné finantni V tom kapitdlové finantni

Dotace (V tis. KC) o gt prostiedky: prostfedky:

PoZadavek 120 120 0

€erpano 120 120 0

ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Veronika Vejrostova Ing. Veronika Vejrostova
Podpis:

Fakulta/Souéast

Mendelova univerzita v B

rné, Rektorat

Mendelova univerzita v Brné, Rektorat

Zemédélska 1, Brno, web: kvalita.mendelu.cz

Adresa/Web: Zemédélska 1, Brno, web kvalita.mendelu.cz
Telefon: 545 135 224 545 135 224
E-mail: veronika.vejrostova@mendelu.cz veronika.vejrostova@mendelu.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Danuse Nerudo

Podpis:

¥l o A

Martin Klimanek, Ph.D.

Datum:

/ 016 -02- 2020
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné davod, prot

splnén nebyl.

Cil: sdileni systémd pro posuzovani kvality u€eni a vyuky vedoucich k excelenci ve vzdélavani - sdileni

zkusenosti a dobré praxe.

Téma excelence ve vyuce (1) bylo diskutovano na spoleény
(Litomy3l), 22. 2. 2019 (Brno), 7. 6. 2019 (Ostrava), 4.-5.6
(Kftiny), jichZ jsem jako Feditelka projektu osobné t&astnila
excelence ve vyuce neni na MENDELU nové téma a do proj
konkrétnich nastavenych postupl pfi hodnoceni excelence

ch projektovych schizkach: 9. —10. 1. 2019
2019 (Cervenohorské sedlo), 1. 11. 2019
a ddle také korespondenéné. Nastavovani
cktu tak bylo mozné pfispét sdilenim

ve vyuce. V roce 2019 byly na MENDELU

vydany predpisy upravujici sout&Z, resp. udélovani cen rektora. Jednou z kategorii ocenéni je také ocenéni
za mimofadné a/nebo dlouhodobé vynikajici vysledky ve vadélavaci &innosti. Nastaveni soutéze stejné

jako zku3enosti z prvniho roéniku byly diskutovény s kolegy

Jako fesitelka projektu, pfipadné zastoupena pracovniky z 1
pracoviét MENDELU, jsem se nad rdmec stanoveného cile (
praxe v ramci dal$ich projektovych skupin, a to:

(2) propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti (21. 3., 6. 6. a 13.
(3) hodnoceni kvality souvisejicich €innosti (28. 3. 20189, 4.
(4) uznavani stfedogkolského vzdélavani v podminkach inst

Do tématu hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti se MEN
zpétnovazebnich procesl v oblasti hodnocenf spokojenosti
zaméstnanci a studenty, a to na bfeznové schiizce v Ceskyg

s partnerskych univerzit.

elevantnich rektoratnich nebo celodkolskych
1) Géastnila pracovnich setkdni a sdileni dobreé

11.2019),
5.9.2019)
ituciondlni akreditace (12. 3. 2019).

DELU zapojila prezentaci nastaveni
se sluzbami neakademickych pracovist
h Budéjovicich. Dale pak prezentaci na téma

hodnoceni kvality v oblasti knihovnickych sluZeb na projekfovém setkani 4. —5. 9. 2019.

Ugelem Gasti v projektu bylo sdileni zkudenosti v oblasti za
s univerzitami v prostiedi institucionalni akreditace. Mendg

projektu budou jedineénym podkladem pro nastaveni celé

jistovani a vnitiniho hodnoceni kvality
slova univerzita v Brné planuje podani Zadosti o

rady agend.

institucionalni akreditaci v poloviné roku 2020, pficemi V\]1tupy a zkuZenosti ziskané realizaci tohoto

Napf. v oblasti uznavani zahrani¢niho stfedodkolského vzd
posouzen{ zahraniénich dokladd z frekventovanych zemi. V
¢innosti je k dispozici analyza stavajici praxe na zi¢astnény
doporuéeni. V oblasti souvisejicich ¢innosti pak pfispéla zpy
souvisejicich ¢innosti na jednotlivych 8koldch a pfinesla ins
této oblasti ¢innosti.

Obecné Ize konstatovat, Ze vystupy projektu, kterymi jsou

lavani je moiné vyuzivat online rozcestnik pro
oblasti propojovani vzdélavaci ¢innosti s tvaréf
ch vysokych §koldch a souhrn metodickych
acovana analyza pfistup( k porovnani vnimani
biraci k rozsifeni zplsobd hodnocenf kvality

analytické materidly a popisy dobré praxe na

jednotlivych $koldch, umoznila Mendelové univerzité v Brng k tomu seznamit se s pohledem na tutéz

problematiku jinych vysokych kol a univerzity, a to az do
v oblastech Fedenych témat (viz pracovni skupiny vy3e).

rovné nastaveni postupt, pravidel a procesl

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do| jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢
telnych spinény nebyly.
vystupl
Vystup projektu: Pfispévky MENDELU do materialu popisujiciho dobrou praxi a zku3enosti v oblasti
podpory excelence ve vyuce a u€eni
Do spoleéného vystupu pracovni skupiny zabyvajici se tématem excelence ve vyuce pfispéla MENDELU
t¥emi pFispévky: (a) popisem obecné charakteristiky pfistupu MENDELU k hodnoceni excelence ve vyuce,
(b) popisem pfistupu ke vzdéldvani za&inajicich akademickych pracovnikd, (c) konkretizaci prace
s hodnocenim ,teacher excellence” na zdkladé prvniho uskuteénéného udélovani cen rektora.
Zmény Pokud dodlo v priibéhu feeni ke zménam, uvedte je, vysyétlete piicinu, v pfipadé, Ze jste Zidali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

P Jednotlivé zmény
" | (pfidejte Fadky podle potieby)

davodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni Zadosti
a MSMT)

Pfesun financnich prostfedkd z kapitoly 2.4
Materiél do kapitoly 2.5 Sluzby.

S o< S N

fi realizaci projektu nebylo nutné pofizeni
$ech planovanych kancelarskych potieb,
spofené prostiedky proto byly vyuzity na

ealizaci jednoho projektového setkédni a

nanéni prostiedky ve vy3i 6 tis. KE tak byly
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piesunuty z kapitoly 2.4 Material do kapitoly
2.5 Sluzby. Jednd se 0 5 % celkové vy3e fin.
prostiedkl projektu.

prﬂi‘:?&.‘?ﬁm Pokud se jednd o pokratujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedki jiz bylo
grojekttj vyéerpano. V pfipadé, #e je planovéno pokraéovéni projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace i
(souhrnny u

Cerpani finanénich prostfedki

daj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebuj

ete sdélit daldi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace Cerpar

(vyplnit za cely projekt)

i finanéni dotace na feSeni projektu

PFidélena dotace
na fe$eni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostifedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafjzeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné finanéni prostredky celkem 120 120

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 70 70

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni €innosti,
59 dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na 0 0

"“ | zakladé nepojmenovanych smluv ugavienych podle zédkona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., obéangky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku 24 24

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 11 5
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 10 16
2.6 | Cestovni nahrady 5 5
2.7 | Stipendia 0 0

Celkem bézné a kapitélové financni
3. | prostredky 120 120
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Blizéi zdGvodnéni €erpani v jednotlivych polozkach (g

g

Fidejte Fadky podle potfeby)

Cislo

p?bi‘l,( Y N&zev vydaje a jeho zddvodnéni Castka (v tis. Kg)

(viz pFed-

chozi tab.)
21 Mzdy — odmény Fesiteli a spolupracujicim osobam za realizaci projektu 70
2.3 Odvody pojistného - zdravotni a socidlni poji§téni z odmén (viz kap. 2.1) 24
2.4 Materidlni naklady — kanceldiské potieby 5
2i5 Sluzby a naklady nevyrobni — sluzby spojené s realizaci projektové schizky 16
2.6 Cestovni ndhrady — naklady na cestovné pfi (i&asti na projektovych setkénich 5




