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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kaZdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, proC
spinén nebyl.

C1: Spoiuprace na centralnim feSeni administrativné naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zamé@stnavani cizinch v prostiedi VS

Cil byl napInén. MENDELU se podilela na vytvofeni metodik pro zaméstnavani zahranicnich pracovniki ze
zemi EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi.

C2: Spoluprdace na centralnim feeni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnancl VS k praci do
zahranici

Cil byl napinén. MENDELU se podilela na vytvofeni 5 submetodik pro vy5|lan| zaméstnanci VS k prau do
zemi EU/EHP a Svycarska a dale se vénovala zmapovani oblasti vysilani zaméstnanc( do tfetich zemi.

C3: Spoluprace na centralnim fe$eni odvodd do zahraniénich systému socidlniho zabezpeceni spojené
se soub&hem zaméstnani v rdmci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. MENDELU se podilela na vytvofeni 3 submetodik pro pravidla odvodii do zemi EU/EHP a
Svycarska, administrovala odvody do zahranicnich systému socidlniho zabezpegeni a sloZitéjsi pfipady
odvod( konzultovala s dalémi zapojenymi VS.

C4: Spoluprace v ramci centrdiniho feSeni nezamyslenych dasledkd rozdilnych dprav socialniho
zabezpeteni v ramci CR a SR

Cil byl napIné&n. MENDELU zmapovala situaci tykajici se odvodl do slovenského systému socialniho
zabezpedeni a zapojila se do analyzy problematickych situaci spojenych s komunikaci se SS5Z a
nejednotnymi pravidly.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS

Cil byl naplnén. ley realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapOJenych WS pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovnikl a vysilani zaméstnancu k préci do zahranici.
MENDELU vyuZivala vzniklou komunikaéni platformu — elektronické ulozist&, sdilela své zkuSenosti a
vyuzivala zkudenosti ostatnich zapojenych VS v dané oblasti. Zugastnila se uspofadané konference.

C6: Vyhodnoceni zku3enosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi Vs

Cil byl naplnén. MENDELU sledovala aktivity ostatnich zapojenych VS v oblasti internacionalizace lidskych
zdroji, zuéastnila se viech 3 spole¢nych setkdni a na zékladé kladného vyhodnoceni zkuSenosti

s projektem se zapojila do jeho pokracovani pro rok 2019. Podilela se na ndvrhu koncepce pokracovéni a
udrZitelnosti projektu pro rok 2019.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlvod, prot
telnych spinény nebyly.

vystupl

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahraniénich pracovnikd ze zemi EU/EHP
a Svycarska formou step by step

Byla zmapovéna dosavadni realizace zaméstnavéni zahrani¢nich pracovnikil ze zemi EU/EHP a Svycarska
na MENDELU. MENDELU se podlle[a na navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani
zahramcnlch zaméstnanctl ze zemi EU/EHP a Svycarska, vzniklou metodiku revidovala, implementovala a
vyuzwa ji. Pro potfeby vedoucich zaméstnancl pak vypracovala i zhuiténou informaci k zaméstnavani
cizincl z EU/EHP a Svycarska, a to v éeské i anglické verzi.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahrani€nich pracovniki z tfetich zemi
formou step by step

MENDELU zanalyzovala dosavadni realizaci zaméstnavani zahranicnich pracovnikd ze tfetich zemi na
MENDELU, podilela se na navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahraninich
zaméstnancd ze tfetich zemi, vzniklou metodiku revidovala, implementovala a vyuZiva ji. Pro potfeby
vedoucich zaméstnancil pak vypracovala i zhusténou informaci k zaméstndvani cizinct ze tfetich zemi, a
to v ¢eské i anglické verzi.

V3: Podil na elektronické metodice pro vysilani zamé&stnanch VS do zemi EU/EHP a Svycarska formou
step by step

Byla zmapovana dosavadni realizace vysilani zaméstnancd MENDELU k pracu do zahraniéi. Déle se
MENDELU podilela na navrhu osnovy pro zpracovani metodik a vypracovéani 5 submetodik pro vysilani do
Svycarska, Francie, Rakouska, Némecka a na Slovensko.

V4: Zmapovani problematiky vysildni zaméstnanci V5 do vybranych tfetich zemi
MENDELU se podilela na obecném zmapovéni problematiky vysilani zaméstnanct do tfetich zemi dle
pokyn(l gestora s vybérem zemi ke zpracovéni v rdmci vystupl projektu v roce 2019: Brazilie, Srbsko.

V5: Podil na elektronické metodice pro fe3eni pfipadi koordinace socidlniho zabezpeceni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarsku
MENDELU se prostfednictvim dotazniku podilela na zmapovani dosavadni realizace odvod( a vypracovani
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3 submetodik pro pfipady koordinace odvodu, véetné uplatnéni svych dosavadnich zkusenosti s odvody
do téchto zemi: Rakousko, Némecko a Slovinsko. Vzniklou metodiku MENDELU implementovala a vyuZiva.

Ve6: Spolupréce pfi zajisténi preventivnich opatieni pro soubé&h zaméstnani spocivajicim zejména

v zamezeni dvopch odvodi do zahraniénich systému socidlniho zabezpeceni

Probéhlo zmapovam a revize dosavadnich preventlvnlch opatrenl pro zamezeni dvojich odvodd do
zahraniénich systému socidiniho zabezpecem pfi soub&hu zaméstnani s cilem snizit riziko penahzace Ve,
MENDELU implementovala nova preventivni opatfeni u nové uzaviranych pracovnich pomérd ve formé
¢estnych prohlaseni. Déle probihd revize pracovni smlouvy, v jejiz pfiloze by méla byt do budoucna
zakotvena i tato nové preventivni opatieni a k pouZiti jsou pfipravena i pfisludna ustanoveni do pracovniho
Fadu, resp. Smérnice k uplatnéni pracovnépravnich predpisl a souvisejicich pfedpis v personalni oblasti,
kterou rovnéz ¢eka zasadni revize.

V7: Administrace odvodil do zahraniénich systému socidlniho zabezpeceni
V pritb&hu Fedeni celého projektu MENDELU administrovala odvody do zahraniénich systém( socidlniho
zabezpeéeni (Némecko, Polsko, Rakousko, Slovensko).

V8: Podil na centralnim fe3eni sloZitych pfipad soubéhu zaméstnani spojenych s odvodem do
zahranicnich systemu socidlniho zabezpedeni

V priib&hu fedeni projektu oznamila £5SZ MENDELU pfisludnost dvou zaméstnancl k pravnlm pfedpisim
v oblasti socidlniho zabezpecenl k Slovinskym a Norskym predplsum Postup byl Uspésné konzultovan se
zapojenymi VS, nicméné z divodu nedostalujici souginnosti zaméstnance v jednom pfipadé a dlouhym
administrativnim procesum na strané zahraniéni instituce socidlniho zabezpeéeni v pfipadé druhém jsou
oba pripady stdle v fedeni.

V9: Jednotny postup V3 v odvodech do slovenského systému socidiniho zabezpeeni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v €R povinnost odvodu nezaklada

Vystup spInén z¢asti - doposud nebyl dofesen Jednotny postup odvod( do slovenského systému
socidlniho zabezpecem v ptipadech, kdy pracovn&prévni vztah v CR povinnost odvodu nezaklads, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednani zapojenych VVS se zastupci $55Z. Slovenska sprava
se neztiéastnila ani spoleéné konference, odmitla osobni setkani. Toto téma planuji zastupci VV3 otevfit
na plénu Ceské konference rektor(i a fesit jej v rdmci vy33i platformy, neZ je tym zlucastnénych osob na
projektu.

V ramci éasteéného naplnéni vystupu byla na MENDELU zmapovana situace tykajici se odvodd do
slovenského systému socidlniho zabezpedeni a MENDELU se podilela i na testovani elektronického
nastroje pro zpracovani vypoctu odvodd do slovenského systému, ktery byl v rdmci projektu vytvoren.
Protoze v3ak jiz deldi dobu vyuZiva obdobny nastroj s v podstaté totoZznymi funkcemi, k implementaci
nového nastroje v prostfedi MENDELU nedoslo.

V10: Uéast naﬂkonferenci k problematice zamé&stnavani zahranitnich pracovnikii na VS a k vysilani
pracovnlku VS k praci do zahranici

V ramci sdileni dobré praxe se realizaéni tym zicastnil konference poradané koordinatorem projektu se
zastupci CSSZ (Tomas Novotny), MPSV (Maté&j Gregarek), slovenské zdravotni popstovny Union (Michaela
Fabianova) a odbornikem na dafiovou problematiku (Magdalena VySkovska). V ramci konference byly
diskutovany a zodpovézeny konkrétni dotazy, které pak resitel dal komunikoval se zaméstnanci
MENDELU, ktefi participuji na zaméstnavani cizich statnich pfisludnikd a vysildni zaméstnanci do
zahranici.

Vii: Monitoring, sdileni problematik internacionalizace v oblasti lidskych zdroji na elektronickém
uI02|st|, aktivni t&ast na spoleénych setkanich

V rdmci kooperace a sdileni dobré praxe MENDELU sledovala i sama sdilela informace o aktivitach
tykajicich se zaméstnavani zahranic¢nich pracovnikd a vysilani zaméstnancl VS k praci do zahraniéi, véetné
vzorovych dokument(, a to prostfednictvim vytvoreneho UloZisté v sharepointu, komunikaéni platformy,
do niZ jsou zapojeny véichni Fesitelé projektu, i na samotnych pracovnich setkanich. MENDELU se
zUcastnila viech 3 spoleénych setkdni a hlavni fesitel diléf ¢asti projektu za MENDELU se dale zdcastnil
odborného seminafe v Praze na téma Jak vysilat zaméstnance do EU — souvisejici povinnosti
zaméstnavatele.

Zmény

v feSeni

Pokud doZlo v priib&hu Fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste z&dali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyEizeni této Zddosti.

& Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
| (pfidejte Fadky podle potfeby) na M3MT)

Plvodni ¢lenka realizaéniho tymu, Mgr. Cetlova,
tehdejsi vedouci Oddéleni personalniho a
socidlniho, nenf od (nora 2018 v pracovnim
poméru s MENDELU. Jeji nastupci pak aktivni
Udast v zapojeni do projektu bud odmitli, nebo
jim to nedovolovalo jejich pracovni vytizeni.

1 Doslo ke zméné sloZeni realizaéniho tymu




Prostfedky planované na Odmény dle dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér byly
pfevedeny na Mzdy (véetné pohyblivych sloZek)
a Odvody pojistného a ¢astecné na Materialni
naklady (véetné drobného majetku)

Oproti pavodnimu planu nebyly do projektu
zapojeni externi spolupracovnici a innosti
spojené s plnénim cilt projektu byly
vykondvany kmenovymi zaméstnanci.

K pfevodu na MateridIni ndklady viz niZe.

Prostfedky planované na Cestovni nadhrady a
Sluzby byly éasteéné pfevedeny na Materidini
naklady (v¢etné drobného majetku)

Plvodni plédn podital s vétsim realizaénim
tymem a tudiz i vétSim objemem cestovnich
nahrad. Po splnéni planu pracovnich cest byly
zbylé prostiedky vyuZity k ndakupu vykonného
multifunk¢niho zafizeni umoZiujiciho Feditelce
pfimy pfistup zejména k funkci skenovani.
Obdobné tomu bylo i s prostifedky na Sluzby,
kterych nakonec nebylo vyuzito, pfipadné byly
uhrazeny z jinych zdrojd.

Pfehled o
pokradujicim
projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo
vyterpano. V pfipadé, Ze je planovdno pokracovéni projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpéni finanénich prostfedkd
(souhrnny udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2019 280

Byla podéna Zadost o rozvojovy projekt na rok
20169.

Poznamka: V pripadé, e potiebujete sdélit dal3i doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélend dotace

na feSeni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. K&E)
(v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostifedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostifedky celkem 250 250

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 158 173
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 20 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 54 59

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (vCetné drobného majetku) 10 12
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 5 4
2.6 | Cestovni ndhrady 3 2
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem béiné a kapitalové financni 525 S8

prostredky
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BliZ3i zdtivodnéni €erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo
pOlacicy Nézev vydaje a jeho zdivodn&ni Eastka (v tis. K&)
(viz pFed-
chozi tab.)
Mzdy (véetné pohyblivych slozek) — prostfedky byly ¢erpany na odmény kmenovych
zaméstnancl MENDELU podilejicich se na plnéni cili projektu. Oproti plivodnimu
2.1 planu byly navy$eny na tkor Odmén dle dohod o pracich konanych mimo pracovni, 173
protoZe i &innosti, které méli pavodné vykonavat externi spolupracovnici, byly
nakonec zajistény kmenovymi pracovniky MENDELU.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidini
53 zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho £9
’ fondu — polozka pFedstavovala povinné odvody. Oproti ptivodnimu planu musela byt
navysena, a to z divodu vy$siho Cerpdni v kapitole Mzdy.
Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) = ndkup multifunkéniho zafizeni, jehoz
funkce jsou nezbytné pro vykon agendy zaméstnavdni zahrani¢nich pracovniki a
24 vysilénfzaméstnang:f] do zahranidi a k nimZ méla feSitelka pfimy pfistup pouze z 12
’ jiného pracoviété. Uspora v kapitole Cestovni ndhrady, z dlivodu men3iho realizacniho
tymu nez bylo pivodné pifedpokladéno, spolu s dsporou v oblasti osobnich nakladd a
sluzeb dovolily mirné zvysené Cerpani v této kapitole.
Sluzby a naklady nevyrobni — prostiedky byly ¢erpany na tGhradu poplatku za feditele
2.5 na odborném seminafi. Zastatek byl preveden do kapitoly Materidlni naklady (véetné 4
drobného majetku).
Cestovni ndhrady — prostfedky byly ¢erpany na G€ast na semindfi v Praze (1 clen
26 realizaéniho tymu) a ddle na Gcast na koordinacnich schlizkach (Praha - 2 Clenové, 5

Jihlava - 2 ¢lenové). Zlistatek byl pfeveden do kapitoly Materialni naklady (véetné
drobného majetku).




